
为了更好地宣传 2026 年“3·
15”工作重点，针对“两员一老一少”
群体易遭遇的非法金融活动，建信
人寿四平中心支公司特别做出以下
风险提示，提醒广大金融消费者提
高警惕、防范风险：

外卖员、快递员风险提示：户外奔
波风险高，警惕“低价假保单、代办理
赔、非营运车险拒赔”；投保认准官方
渠道，看清免责条款，优先配齐意外
险、第三者责任险，守护奔波安全。

老年群体风险提示：守护养老钱，
警惕“免费赠险、高收益理财、代理退
保”骗局；不泄露身份证、银行卡、验
证码，不签订空白合同，大额投保先与
家人商量，只选正规保险机构。

青少年风险提示：理性投保不盲
从，远离网络弹窗不明保险链接、校
园借贷捆绑保险；不随意授权个人信
息，不超前投保高保费产品，按需配
置基础保障，树立正确保险消费观。

两员一老一少通用提示：警惕
“全额退保、保单升级、内部优惠”等
误导话术，维权、咨询仅联系保险公
司官方客服与正规网点，拒绝陌生中
介代办，严防信息泄露与财产损失。

全人群守护提示：投保先看资
质、细读条款、如实告知；理赔走正
规流程，不相信“捷径理赔”；理性
选择保障，不盲目跟风，守住保险消
费底线，安心享有保障。

警惕“高收益”陷阱：任何承诺
“保本高息”“零风险、高回报”的金

融产品或投资项目，均可能属于非
法金融活动，尤其是老年群体，切勿
轻信“养老投资”“以房养老”等虚假
宣传，守住自己的养老本金；外卖
员、快递员群体切勿因急于增收，陷
入“低投入、高回报”的诈骗圈套。

远离非法代理退保：警惕陌生
人以“代理退保”“退保返利”为由，
诱导泄露个人信息、签订虚假协议，
此类行为可能导致个人信息泄露、
资金受损，甚至承担法律责任，如有
退保需求，务必通过保险公司官方
渠道办理。

保护个人金融信息：不随意向
陌生平台、陌生人透露身份证号、银
行卡号、手机验证码等核心信息，不
点击不明链接、不下载非官方APP，
青少年群体切勿因好奇点击网络弹
窗中的金融相关链接，避免个人信
息被非法利用。

选择正规金融渠道：投保、投资
需选择持牌金融机构及正规金融产
品，仔细阅读合同条款，明确保障范
围、风险提示及权益边界，不盲目跟
风投保、投资；如遇金融消费纠纷或
疑似非法金融活动，及时向金融监
管部门投诉举报，依法维护自身合
法权益。

建信人寿四平中心支公司在此
呼吁，广大金融消费者主动学习金
融消保知识，增强风险防范意识，自
觉远离非法金融活动，共同守护自
身财产安全，共建清朗金融环境。

建信人寿四平中心支公司：

防范非法金融活动风险提示
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记者 21 日从国家能源局获
悉，根据国家充电设施监测服务
平台数据，截至2026年2月底，我
国电动汽车充电基础设施（充电
枪）总数达到2101万个。

其中，公共充电设施（充电枪）

483.4万个，公共充电设施额定总
功率达到2.29亿千瓦，平均功率约
为47.41千瓦；私人充电设施（充电
枪）1617.6万个，私人充电设施报
装用电容量达到1.41亿千伏安。

（新华社）

我国电动汽车充电基础设施（充电枪）
总数超2100万个

记者日前从商务部获悉，今
年前2个月，全国新设立外商投资
企业8631家，同比增长14%；实际
使用外资金额 1614.5 亿元，同比
下降5.7%。

从行业看，制造业实际使用
外资475.2亿元，服务业实际使用
外资1112.2亿元。高技术产业实
际使用外资632.1亿元，同比增长
20.4%，占全国实际使用外资的

39.2%，较去年同期提升 8.5 个百
分点。其中，研发与设计服务、计
算机及办公设备制造业、电子及
通信设备制造业实际使用外资分
别增长171.8%、84.1%、35.5%。

从来源地看，加拿大、瑞士、
法 国 实 际 对 华 投 资 分 别 增 长
210%、41.3%、3%（含通过自由港投
资数据。

（新华社）

前2个月全国吸收外资
1614.5亿元
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党建领航聚活力 干事创业促成长
农行梨树县支行多举措激活青年员工金融服务动能

本报记者 刘莉 通讯员 于延武

近年来，农行梨树县支行为充分
发挥党建引领作用，凝聚青年员工金
融服务力量，通过开展主题党日活动、
青年员工座谈会、业绩擂台赛等方式，

激发青年员工在服务乡村振兴、实体经济工作中展现担当作为，增添金融助
力地方经济发展底色和力量。

思想铸魂强根基 青年培育提效能

坚持党建引领方向的核心原则，以
思想铸魂为根本，深化党建引领团建、团
建服务党建发展模式。

将青年员工思想建设与党建工作同

部署、同推进，引导青年员工坚定理想信
念、厚植金融初心，把青春理想融入地方
经济发展大局，以党建带团建，激活青年
干事创业内生动力。

积极建言听心声 明晰路径促成长

打破层级壁垒，以“面对面、心贴
心”为原则，营造坦诚交流的良好氛
围。特设匿名建言通道，让青年员工放
下顾虑，畅所欲言，真实表达工作困惑、
生活需求与发展期待。

针对青年员工最关注的职业成长

路径问题，该行相关负责人结合农行人
才培养体系，细致解读岗位进阶、技能
提升、培养培育等具体举措，明确成长
方向与评价标准，为青年员工量身梳理
职业发展“路线图”，切实打消发展顾
虑，让青年员工干有方向、学有目标。

轻松氛围拉距离 深入交流暖人心

开展心贴心交流活动，通过布置温
馨雅致现场，借助彩色气球、趣味手举
牌等，让会场充满青春气息，彻底打破
传统形式的严肃感。青年员工卸下压
力，结合自身柜员、客户经理等一线岗
位经历，围绕业务实操、团队协作、学习
提升等话题踊跃发言，各抒己见，现场
交流氛围热烈而真挚。

行领导认真倾听每一位青年员工
的发言，逐一对接回应诉求建议，对合
理化建议现场研究解决思路、明确落
实时限。活动中还穿插吉他弹唱、趣
味互动等环节，在欢声笑语中拉近彼
此距离，让青年员工切实感受到农行
大家庭的温暖与关怀，进一步增强职
业归属感。

解读方案明准则 榜样引领树标杆

为引导青年员工对标先进，争先创
优。该行对人才选拔、评优评先、岗位
晋升等核心方案细则进行全面解读，清
晰界定评价维度、考核标准与申报流
程，让青年员工做到“心中有数，对标有
向”，明确努力方向。

通过开展优秀青年员工分享先进事
迹活动，以“身边人讲身边事，身边事教
身边人”等方式，树立可学、可做、可追的
青年榜样，引导全体青年员工强化榜样
意识，主动向榜样看齐，向标准靠拢，在

比学赶超中锤炼业务能力，提升综合素
养，以榜样力量激发青年干事创业活力。

此外，该行还做实做细人才培养、
关怀激励、职业发展等各项工作，注重
青年员工“三品一率”培育提升，深入落
实“三室三讲”，为青年员工搭建更广阔
的成长平台，引导广大青年员工把个人
成长与农行发展紧密结合，以青春之
我，奋斗之我，为地方经济高质量发展
不断注入青春动能，让青春在金融服务
一线绽放绚丽之花。

初春时节，甘蔗因其清甜多汁的特性备受市民喜爱，甘蔗摊前客流不断。这是在铁东区八马路的一家甘蔗摊前，摊主正在为顾客处理甘蔗。
本报记者 白若楠 摄


