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坚持源头储备 构筑有序流动“蓄水池”

铁东区聚焦干部队伍梯次建设，着眼后继有人这一根本，“四维”精准发力，锻造过硬年轻干部队伍，不断壮大年轻干部储备力量，为铁东区
高质量发展提供坚强人才保障。

为深入践行“坚持以人民为中心”
的调解工作理念，落实“把矛盾纠纷化
解在基层、化解在萌芽状态”的工作要
求，近日，铁东区司法局北门司法所聚
焦社区矛盾纠纷调解工作实际需求，开
展一系列针对性强、实用性高的业务赋
能活动。这是工作人员向社区发放相
关宣传材料。

本报通讯员 杨旭 摄

为进一步践行社会主义核心价值
观，破除陈规陋习，弘扬文明新风，近日，
铁东区金龙社区新时代文明实践站开展
“同心易俗”活动，向辖区居民普及移风
易俗相关知识及重要意义。

本报通讯员 高欣 摄

注重动态储备，着眼干部队伍建设，
结合事业发展需要，构建优秀年轻干部常
态化培养选拔体系，建立日常调研掌握一
批、年度考核推荐一批、重点工作识别一

批的“三个一批”定期调整补充机制，分层
分类储备年轻干部，实现年轻干部储备的
常态化、动态化管理，不断充实年轻干部
队伍。近年来，结合年度考核、日常了解，

共掌握优秀年轻干部588名；建立高学历
干部库和专业化干部库，共掌握高学历干
部271名、专业化干部116名，确保年轻干
部队伍数量充足、结构合理、质量上乘。

坚持精心育人 搭建历练培养“成才梯”

注重年轻干部理论素养和专业能
力提升，先后举办“十四五”规划优秀中
青年干部、年轻领导干部深入贯彻中央
八项规定精神学习教育、硕博人才党员
示范等专题培训班，培训注重理论与实
践相结合，既强化政治忠诚教育，又聚

焦业务技能提升，帮助年轻干部筑牢思
想根基，拓宽工作思路，累计培训优秀
年轻干部600余人次，切实提升优秀年
轻干部的综合能力素质。强化实践锻
炼，近年来，选派7名年轻干部到省、市
直部门挂职锻炼、跟班学习，抽调120余

名优秀年轻干部参与信访维稳、区委巡
察、主题教育等中心工作，选派24名优
秀年轻干部担任第一书记，通过“上挂
下派”“一线墩苗”等方式，使干部在多
岗位实践中开阔眼界、增长才干，为区
委正确选人用人不断输送新鲜血液。

坚持从严管理 系牢干部成长“安全带”

注重抓早抓小，防微杜渐，严格落
实日常监督管理的各项制度，对年轻
干部出现的苗头性、倾向性问题早提
醒、早纠正，防止小毛病演变成大问
题，通过常态化谈心谈话、廉政教育等

方式，持续敲响警钟，引导年轻干部知
敬畏、存戒惧、守底线。近三年，共对
年轻干部开展提醒谈话 14 次，引导年
轻干部树牢纪律意识、规矩意识，进一
步强化组织观念，严守组织纪律。强

化对重点岗位的监督管理，对关键岗
位年轻干部进行风险隐患排查，共排
查风险隐患 58 条，制定防控措施 58
项，促进正确履职、规范用权、廉洁从
政，增强抵御风险能力水平。

坚持科学使用 激活干事创业“动力源”

坚持事业为上，注重以事择人，
牢固树立重实干、重实绩、重担当的
鲜明用人导向，破除论资排辈、打破
隐性台阶，不拘一格使用年轻干部，
对群众认可、实绩突出的优秀年轻干

部及时提拔，对经过长期考验、基层
经验丰富、各方面比较成熟的优秀年
轻干部及时放到关键岗位使用，有效
激发年轻干部队伍的整体活力，让有
为者有位、能干者能上，形成了良性

竞争、争先创优的浓厚氛围。近三
年，共提拔 35 岁以下优秀年轻干部 38
名，6 名优秀年轻干部被重用到关键
岗位，进一步激发了年轻干部干事创
业的激情和活力。

壮大干部储备力量 提供坚强人才保障
——铁东区“四维”发力锻造过硬年轻干部队伍记事

本报通讯员 梁栋

本报讯（通讯员 高欣）近日，铁东
区马车房社区新时代文明实践站组织
开展“同心扶残”主题宣传活动，进一步
弘扬扶残助残的社会风尚，提升社区居
民对残疾人的关注与支持，推动构建包
容、友爱的社区环境。

活动通过设立宣传展板、发放宣传
资料、现场讲解等多种形式，向居民详
细介绍残疾人权益保障政策、康复服务
资源及社会帮扶措施。社区志愿者结
合图文内容，为在场居民耐心解读相关
政策，解答疑问，引导大家从日常生活

中多一分理解与关怀，积极助力残疾人
融入社会。现场居民认真聆听、积极交
流，纷纷表示通过此次活动加深了对残
疾人需求的认识，将在今后生活中主动
践行助残理念，参与社区公益，共同营
造温暖和谐的社区氛围。

此次活动的开展向群众普及了扶残
助残知识，增强了社区凝聚力。马车房
社区新时代文明实践站相关负责人表
示，未来将继续发挥平台作用，推动扶残
助残工作常态化、服务精细化，努力让每
一位残疾人感受到社会的温暖与关爱。

弘扬社会风尚
营造和谐氛围

铁东区马车房社区开展“同心扶残”宣传活动

本报讯（记者 常欣月 通讯员 东
宣）近期，铁东区委社会工作部联合团
团爱心协会、四平市欧亚商贸有限公司
等单位走进解放街道，为 8 户失独失
能、低保及困难家庭老人送去冬日温暖
与关怀，持续推进“暖冬守护 银龄关怀
季”系列志愿服务行动。

活动中，志愿者们分工协作，为
老人提供全方位服务。团团爱心协
会志愿者帮助行动不便的老人清洁
居所、擦拭家具，理发师志愿者免费
为老人们修剪头发。志愿者还对老
年人家中的水电线路、燃气设备等进
行安全检查，及时处理老化、松动等
问题，还结合冬季特点向他们讲解用

火用电安全知识。
四平市欧亚商贸有限公司的工作

人员为老人们送上爱心衣物，陪伴老人
们聊天，关心他们的身体状况和生活需
求。独居老人表示：“这几年社区和志
愿者帮我解决难题，真的很感谢。”暖心
的衣物与真诚的陪伴，让老人们在寒冬
中感受到浓浓温情。

此次活动的开展改善了老人们的
生活环境，排除了安全隐患，给予了他
们精神上的慰藉。铁东区委社会工作
部将持续深化“四季有爱”志愿服务，细
化关怀举措，以实际行动弘扬尊老敬老
的传统美德，让温暖照亮每一位特殊群
体的生活。

本报讯（记者 常欣月 通讯员 东
宣）为践行“人民政协为人民”理念，
发挥政协委员联系服务群众的桥梁纽
带作用，近日，铁东区政协第七工作
组在市综合养老示范中心开展爱心义
诊活动。

活动中，委员们向老人发放暖心茶
包，关切询问他们的生活健康情况，倾
听诉求，传递政协温暖。活动邀请中医
医院专家团队坐诊，向老人们提供测血

压、诊疗、健康咨询等服务，针对高血
压、糖尿病等老年常见慢病，专家们结
合每位老人的不同体质给出个性化治
疗建议和养生指导，向他们普及冬季防
寒保暖、慢病管理知识。

铁东区政协第七工作组将持续搭建
多样化履职平台，聚焦民生关切开展更
多惠民公益活动，完善履职管理机制，以
考核监督推动委员尽责，为铁东区经济
社会高质量发展凝聚政协智慧和力量。

聚焦民生关切
开展惠民服务

铁东区政协第七工作组开展爱心义诊活动

护航银龄送爱心
情暖寒冬志愿行

铁东区委社会工作部推进系列志愿服务活动

本报讯（通讯员 东宣）为进一步
凝聚思想共识、汇聚奋进力量，近日，
铁东区组织党外干部代表及归国留学
干部代表开展座谈交流活动。参加活
动人员分别结合自身工作实际，畅谈

心得体会，分享经验感悟，表示将以更
高的政治站位、更强的责任感和使命
感，积极投身铁东发展实践。

区委统战部强调，党外干部和归
国留学干部作为推动区域发展的重要

力量，要深刻领悟“两个确立”的决定
性意义，坚决做到“两个维护”，在服务
大局中展现新担当、实现新作为。参
加座谈活动的代表要立足本职岗位履
职尽责、担当作为，在凝聚共识、汇智

聚力上持续发力，将学习成果转化为
干事创业的实际行动，为铁东区党外
干部及归国留学干部树立榜样，奋力
谱写中国式现代化铁东篇章贡献统战
智慧和力量。

汇聚奋进力量 投身发展实践
铁东区开展党外干部及归国留学干部座谈交流活动


