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随着各地雪场陆续“开板”，冰雪消费迅速升温。多家平台数据显示，“冰雪航线”、冰雪热门城市、滑雪场周边酒店，搜索热度攀升、预订量增速迅猛。
这是滑雪爱好者在黑龙江省尚志市亚布力镇亚布力滑雪旅游度假区滑雪。

新华社

本报讯（通讯员 高鸿 王爱平）为倡导健康运动生活方式，提升员工业
余生活品质，近日，工商银行四平分行在铁西区全民健身中心举办“羽动工
行‘工’赢未来”员工羽毛球比赛，全行员工挥拍竞技，以运动激情点燃干事
热情，为年终岁尾各项工作圆满收官积蓄能量。

本次活动得到分行党委高度重视，
相关领导全程参与开幕式与颁奖环节，
以队员身份投身赛场竞技。领导班子
作为队员代表带头参与运动的身影，生
动诠释了“健康生活、快乐工作”的理
念，为全行干部员工树立了积极践行健
康生活方式的榜样，彰显了分行对员工
身心健康的深切关怀。

“我们以球会友、以赛聚力。希望
大家在赛场上展现团结协作、奋勇争
先的精神风貌，既要强身健体，更要赛
出风格、比出友谊，将运动激情转化为
攻坚克难的工作动力，以饱满状态为
年底各项任务收官和来年工作开局奠
定坚实基础。”开幕式上，四平分行相

关领导的动员讲话，传递了工行党委
的殷切期望，吹响了全员凝心聚力、共
谋发展的号角。本次赛事是工行四平
分行践行全会精神、凝聚发展合力的
生动实践。

本次比赛，共有八支代表队参赛，
涵盖四平分行直属的七家一级支行及
市行机关。赛事采用“小组循环+交叉
淘汰”的复合赛制。为确保全员参与，
特别设置“每十球换人”规则，让每位队
员都能在赛场上展现风采，有效锻炼各
团队的默契协作能力。

经过多轮激烈角逐，市行机关、站
前支行、梨树支行、西路支行四支代表
队脱颖而出进入四强。决赛中，市行

机关代表队与站前支行代表队展开对
决，双方队员攻防转换迅捷，网前小球
与后场扣杀交替上演，比分胶着攀
升。最终，市行机关代表队凭借更稳
定的发挥以 5：3 战胜站前支行代表队
摘得桂冠；梨树支行、西路支行分获
三、四名。

赛场上，选手们充分展现了专业
的运动素养：跳跃扣杀势如破竹，网前
挑球精准巧妙，防守反击沉着冷静，羽
毛球在球网间穿梭往返，形成一道道
灵动的弧线。观赛员工组成的啦啦队
助威声此起彼伏，呐喊声不绝于耳，将
比赛氛围一次次推向高潮，充分展现
四平工行人勠力同心、奋勇拼搏的团
队力量。比赛中，裁判员严格执裁，现
场指导选手规范发球、合理站位，有效
提升赛事的专业性与观赏性。决赛阶
段更是启用边裁模式，全程保障比赛
的公平、公正、公开，得到参赛员工的
一致认可。

“同志们在赛场上严守规则、每球
必争的态度，让我深刻感受到了工行人

传承至今的‘三铁精神’。”来自分行内
控合规部的青年裁判员陶金感慨道。
工商银行“三铁精神”即“铁账本、铁算
盘、铁规章”，是一代代工行人严谨务
实、合规经营的精神底色。他表示，这
种精神将持续推动分行筑牢风险防线、
强化内控管理，为各项事业高质量发展
保驾护航。

工商银行四平分行始终坚持“以
员工为中心”的理念，通过丰富文体活
动载体，培养员工高雅生活情趣，引导
全员以强健体魄和饱满精神投身工
作。此次羽毛球比赛的成功举办，不
仅释放了人才队伍的凝聚力与战斗
力，更将体育竞技中的拼搏精神转化
为推动发展的强大动力。四平分行将
以此次赛事为契机，持续完善员工关
爱体系，共同书写高质量发展的崭新
答卷。

“羽”动工行展形象
聚力攻坚向未来
工商银行四平分行举办员工羽毛球比赛
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年均服务3亿人次
我国人力资源服务业加力促就业

“这两年，我们招聘需求
预计超 5000 人，单靠公司人
力 资 源 部 门 较 难 完 成 ，和 人
力 资 源 服 务 机 构 达 成 合 作 ，
不 仅 引 才 更 便 捷 ，育 才 也 更
专业。”楚能新能源股份有限
公司工作人员曾翔逸在第三
届全国人力资源服务业发展
大会上说。

此次大会于 11 月 28 日至
29 日在湖北武汉举行。大会
搭 建 供 需 对 接 平 台 ，一 批 人
力资源服务项目集中签约。

近 年 来 ，人 力 资 源 服 务
业聚焦高端制造、数字经济、
现 代 服 务 等 重 点 领 域 ，建 立
产 业 发 展 、转 型 升 级 与 人 力
资 源 供 求 匹 配 机 制 ，助 力 破
解产业发展过程中的人力资
源供给短板。“十四五”以来，
全行业年均为 3 亿人次劳动
者 提 供 就 业 、择 业 和 流 动 服
务，为 5000 多万家次用人单
位提供专业支持。

“ 从 求 职 招 聘 、创 业 指
导，到档案数据运营管理，再
到教育培训、考核鉴定等，我
们为各类人才提供人力资源
全链条服务。”中国北方人才
市场副总裁李新说。

人力资源服务业是优化
人 力 资 源 配 置 的 关 键 力 量 。
在广东肇庆，校地共建人力资
源 服 务 产 业 园 ，提 供 技 能 培
训、补贴申领等服务；在浙江
宁波，推广引育“专精特新”人
力资源服务机构，推动行业向
价值链中高端延伸；在内蒙古
呼和浩特，持续推动人力资源
服务业进校园、进企业、进园
区、进社区……各地持续探索
壮大人力资源服务业，促进高
质量充分就业。

大会上，AI 数字人面试、
大模型人才匹配等科技应用
集中亮相，“家门口就业服务
站 ”智 能 终 端 等 引 人 注 目 。
随 着 数 字 技 术 广 泛 应 用 ，人
力资源服务新业态、新模式、
新产品不断涌现。

“ 数 字 化 为 人 力 资 源 服
务注入创新活力。”中国劳动
和社会保障科学研究院研究
员侯增艳说，依托大数据、智
能匹配技术与 AI 算法筛选，
企业得以从海量人才库中精

准 锁 定 适 配 人 选 ，招 聘 效 率
大幅提升。

智通人才连锁集团总裁
李纲领认为，数字化、智能化
浪 潮 下 ，人 力 资 源 服 务 机 构
不 仅 是 信 息 中 介 ，更 是 智 能
参谋，善用 AI 技术，可更好服
务企业、促进就业。

行 走 会 场 可 以 看 到 ，不
少人力资源服务企业积极布
局 海 外 市 场 ，国 际 化 进 程 逐
步加快。

“ 我 们 持 续 为 出 海 企 业
提 供 涵 盖 全 球 人 事 外 包 管
理、国际人才甄选、出海企业
管理与人员培训等一站式人
力资源服务。”北京国际人力
资本集团股份有限公司总经
理 郝 杰 说 ，企 业 依 托 自 身 海
外 业 务 资 源 能 力 ，参 与 搭 建
产 教 融 合 国 际 化 相 关 平 台 ，
不断拓宽人才的国际化就业
渠道。

制造业是重要的就业领
域。“制造业领域的人力资源
服 务 占 全 行 业 服 务 总 量 近
40% 。人力资源服务业与制
造 业 融 合 发 展 水 平 不 断 提
升。”侯增艳说。

不 久 前 ，人 力 资 源 社 会
保障部印发通知，确定北京、
天津、唐山等 39 个人力资源
服务业与制造业融合发展试
点城市。这些城市将聚焦智
能制造、电子信息、新材料、
新 能 源 、生 物 技 术 等 制 造 业
重 点 领 域 ，差 异 化 探 索 产 业
升级与就业促进高效协同的
创 新 路 径 ，助 力 破 解 制 约 制
造业发展的人力资源要素供
给 短 板 ，提 升 制 造 业 人 力 资
源开发利用水平。

武汉市人力资源和社会
保 障 局 局 长 朱 建 寰 表 示 ，作
为 试 点 城 市 之 一 ，武 汉 将 促
进 人 力 资 源 服 务 业 与“光 芯
屏端网”、汽车制造、生命健
康 等 重 点 产 业 协 同 发 展 ，提
升重点产业企业创新策源能
力 ，促 进 创 新 链 产 业 链 资 金
链 人 才 链 深 度 融 合 。 同 时 ，
每年组织人力资源服务机构
举办各类招聘活动 5000 场以
上，持续强化供需对接，提升
就业带动力。

（新华社）
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“取款超5万元不再登记”兼顾安全与便利

中国人民银行官网发布《金融机
构客户尽职调查和客户身份资料及交
易记录保存管理办法》（以下简称《管
理办法》），强调金融机构基于风险开
展客户尽职调查，把握好洗钱风险防
控和优化金融服务的平衡。其中，“个
人存取现金超 5 万元需登记资金来
源”的规定取消，与此前的征求意见稿
保持了一致，可以说是“该严则严、当
放则放”。《管理办法》自2026年1月1
日起施行。

《管理办法》取消了“个人存取现
金超 5 万元需登记资金来源”这一调
查项，引起了社会广泛关注和讨论。
很多人的第一反应是取钱会更方便，
手续会更简单。但需要强调的是，新
规的优化并非给金融机构尽职调查和

资金安全保障责任做减法，而是对金
融机构风险管理和金融服务提出了更
精细、更科学的要求。

金融安全是国家安全的重要组成
部分。为了预防和遏制洗钱、恐怖融
资等违法犯罪活动，维护金融秩序的
稳定，保护人民群众的财产安全，金融
机构对客户进行尽职调查，并保存相
关身份资料和交易记录，十分必要、也
十分重要。这些措施就像一道安全
阀，能够有效识别和拦截可疑资金、非
法资金流动，防止金融体系被不法分
子利用，避免银行客户的资金受损。

然而，不少人对银行的“刨根问
底”式调查不胜其烦。无论是存款取
款，还是转账汇款，一旦触及特定金
额，客户便要面对银行工作人员一连
串关于资金来源、用途的询问。一些
客户认为银行调查带来了不便，客户
体验较差，还有客户因不满银行的询
问方式而选择对簿公堂。这些矛盾的
核心，在于过去银行“一刀切”的调查
方式未能有效区分风险高低，让一些
低风险、正常交易的客户承担了不必

要的合规成本。
根据新版《管理办法》，银行不再

“一刀切”地询问所有取款人，但这并
不意味着银行可以放松管理，也不等
于客户的资金安全被打了折扣。恰恰
相反，新规对银行的尽职调查工作提
出了更精准、更专业的要求。银行应
将有限的管理资源，聚焦于真正的风
险点。通俗地说，银行需“看人下菜
碟”——对于经过评估认定为低风险
的客户和常规交易，调查和登记流程
将明显简化，客户会更“无感”，会得到
更好的体验；而对于那些出现异常交
易行为或属于高风险领域的客户，银
行不仅会“多问几句”，还必须启动“强
化尽职调查”，深入了解资金来源与去
向，必要时采取与风险相匹配的管理
措施。

差异化的调查管理措施，表面上
是给客户松绑，实则是给银行的风控
能力加码。《管理办法》第九条明确，银
行在办理交易金额人民币5万元以上
的现金汇款、现钞兑换等业务时，应当
开展客户尽职调查，登记客户身份基

本信息，并留存必要的身份证明文
件。显然，这些基础性调查登记工作
要求并未放松。但银行不能再依靠简
单的金额门槛来机械地进行尽职调
查，而必须建立一套敏锐度、动态性更
强的风险评估体系，综合利用客户身
份、交易历史、行为模式等多维度信
息，精准识别、锚定潜在风险。

当前，洗钱、电信诈骗、网络赌博
等犯罪活动依然高发，手段不断翻新，
隐蔽性更强。在这种形势下，银行的
尽职调查行为不仅不能削弱，反而需
要进一步规范和优化。银行须在保障
资金安全与提供客户便利之间找准平
衡点，一方面提升科技赋能水平，利用
大数据、人工智能提升风险识别的准
确性，另一方面把握好管理服务边界，
不该问的不问，该问的问得清楚、查得
明白，让客户感受到尊重与专业。

金融安全关乎每个人的钱袋子，
银行的尽职调查关乎客户的权益。对
此，广大客户也应承担一份责任，给予
更多的理解与配合，并付出更多耐心。

（杜蒿坨）


