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记忆
红色

党务小百科

站前街道新铁社区开展义诊活动

1923，中国工人运动
第一次高潮的顶点

如何向党员大会或党的代表大会
报告党费收缴、使用和管理情况？

梨树县抓实“三项举措”
加强基层治理专干队伍建设
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从“望天收”到“棚里金”：一颗葡萄的破冰之旅

从“门外汉”到“土专家”：葡萄藤上的生长哲学

从“一串果”到“一条链”：藤蔓间的共富密码

葡萄架下的振兴答卷
——记郑家屯街道工农村党支部副书记暴玉春

夏日的阳光透过温室大棚的薄膜，在翠绿的葡萄
藤叶间洒下斑驳光影。藤稔葡萄饱满的紫珠垂挂枝
头，工农村村民李大姐正忙着疏果，指尖划过饱满的果
实，笑意漫上眼角：“这串葡萄能卖上百块，搁以前想都
不敢想。”

谁能想到，这个曾被传统农业桎梏的村庄，如今因
一颗“小葡萄”破茧成蝶。而撬动这场蜕变的，正是土
生土长的工农村人、党支部副书记暴玉春。

2017 年的工农村，还陷在“种玉
米望天收”的困局里。43 岁的暴玉春
看着乡亲们起早贪黑却增收乏力，心
里像压了块石头。作为土生土长的
村里人，又是中共党员和双辽市人大
代表，他总琢磨着：“咱不能守着好地
饿肚子。”

一次外地考察，温室果蔬的蓬勃
景象让他眼前一亮。回到村里，他带
着党支部班子一头扎进田野，取土样、
测水质，把全村的土壤数据和气候特
征记了满满三个笔记本。“咱这黑钙土

保水保肥，北纬 43 度的光照太适合葡
萄生长了！”在村民代表大会上，暴玉
春摊开地图，指着密密麻麻的调研数
据，“温室种植能错峰上市，价格能翻
几番！”

质疑声随之而来：“祖祖辈辈种大
田，摆弄葡萄能成？”暴玉春没多说，带
着 3 户党员率先凑钱，在村西头建起第
一栋试验棚。寒冬腊月里，他裹着军
大衣在棚里守了三个月，从剪枝到疏
花，对着农技手册一遍遍试验，手上磨
出的茧子比葡萄藤的老皮还厚。

“第一串葡萄熟的时候，老暴抱着果
穗哭了。”村民王大哥记得清楚，2019年首
茬收获时，暴玉春捧着紫红色的果实，在
棚里转了三圈才舍得放下。那批葡萄凭
着蜜甜的口感，被收购商以每公斤36元的
价格抢购一空，试验棚净赚2万多元。

看得见的效益点燃了村民的热情。
暴玉春趁热打铁，在村里建起了9栋温室
大棚，总面积达3000多平方米。他跑遍辽

宁、山东的葡萄产区拜师学艺，把“促成栽
培”“控产提质”等技术手把手教给村民。
如今，工农村的藤稔葡萄每公顷产量稳定
在100公斤以上，每公斤售价保持在30元
至40元，年毛收入突破4.5万元。

在暴玉春的手机相册里，存着上千张
葡萄生长的照片。从萌芽到挂果，他每天
记录果实膨大的毫米数，“这葡萄就像咱村
的孩子，得精心伺候才能长‘出息’。”

“光卖葡萄不算本事，得让葡萄串起
致富链。”暴玉春请来设计团队，在藤蔓
间开辟观光步道，挂上科普牌讲解葡萄
生长周期；针对亲子群体开发“小小农学
家”体验项目，让城里孩子体验疏花疏果
的乐趣。

去年暑假，首批游客走进温室大棚
时，暴玉春特意让村民王大姐现场演示
葡萄修剪。“没想到剪枝也能成景观，游
客还买走了不少葡萄礼盒。”王大姐笑着
说，现在她每月能挣 3000 多元，比以前
种0.333公顷地收入还多。

目前，工农村的葡萄产业已带动周
边30名群众就业，村民年人均增收超万
元。曾经闲置的农房被改造成民宿，村
口的小卖部升级成农产品展销厅，工农
村的葡萄产业链越拉越长。

站在郁郁葱葱的葡萄架下，暴玉春
望着远处新建的冷链仓库，眼里满是憧
憬：“下一步咱搞深加工，让工农村的葡
萄香飘得更远。”阳光下，一串串饱满的
葡萄闪烁着紫水晶般的光泽，仿佛在诉
说着一个乡村振兴的甜蜜故事。

（双辽市委组织部 王曦茉）

为提高社区居民健康意识，近日，铁西区站前街道新铁社区党组织联合辖区非公企业党组织开展“健康义诊进社区、贴心服务暖民心”义诊活动，为辖区居
民送上“身边”的健康关怀与服务，受到居民们的广泛好评。

（铁西区委组织部 王天龙）

党的基层委员会和各级
地方委员会应当在党员大会
或者党的代表大会上，向大
会报告（或书面报告）党费收
缴、使用和管理情况，接受党
员或者党的代表大会代表的
审议和监督。

（1）报 告 的 主 要 内 容 包
括：党费收缴、使用和管理工
作的基本情况；党费收缴、使
用和管理工作中存在的问题

和主要原因；改进和加强党费
收缴、使用和管理工作的具体
意见和措施。

（2）报 告 材 料 的 起 草 要
坚持实事求是的原则，报告
的内容要属实，提供的数据
要准确；既要肯定工作成绩，
又不回避存在的问题，同时
要针对存在的问题，提出改
进意见。

（共产党员网）

党成立后致力于组织领导工人
运动，以 1922 年 1 月香港海员罢工
为起点，1923年2月京汉铁路工人罢
工为终点，掀起了中国工人运动第
一次高潮。在持续的 13 个月里，全
国发生大小罢工100余次，参加人数
在30万以上。

1923年2月 4 日爆发的京汉铁
路工人大罢工是中国共产党领导

的第一次工人运动高潮的顶点，
目 的 是 争 取 成 立 京 汉 铁 路 总 工
会。7 日，在帝国主义支持下，军
阀吴佩孚调动军警血腥镇压罢工
工人。反动派将京汉铁路总工会
江岸分会委员长、共产党员林祥
谦捆绑在电线杆上，强迫他下复
工令。林祥谦宁死不屈，壮烈牺
牲。京汉铁路工会法律顾问、共
产党员施洋被杀害时，身中三弹
仍引吭三呼“劳工万岁”。

党领导发动和组织的工农运
动尤其是工人运动，显示出中国工
人阶级坚定的革命性和坚强的战
斗力，扩大了中国共产党在全国的
政治影响，为党同其他革命力量合
作、掀起全国规模的大革命准备了
一定条件。

（共产党员网）

习近平总书记指出，“我
们说要坚定中国特色社会主
义道路自信、理论自信、制度
自信，说到底是要坚定文化
自信。文化自信是更基本、
更深沉、更持久的力量。”当
前，世界百年未有之大变局
加速演进，文化越来越成为
综合国力竞争的重要力量。
置身时代洪流，唯有坚定文
化自信，深学细悟党的创新
理论，深耕厚植中华文明沃
土，激发文化创新创造活力，
方能筑牢强国建设、民族复
兴的文化根基。

坚持正确方向，把牢文化
发展之舵。习近平文化思想
是新时代党领导文化建设实
践经验的理论总结，为建设文
化强国提供了强大思想武器
和科学行动指南，蕴含着解答
文 化 现 代 性 问 题 的 精 神 密
码。广大党员干部要以高度
的政治自觉，深学细悟、研究
阐释、躬身实践这一重要思
想，将其内化为坚定的文化自
信和强大的精神动力。要争
当党的创新理论的笃信者、践
行者，深刻把握中华优秀传统
文化、革命文化、社会主义先
进文化的精髓要义，发掘中国
故事蕴含的普遍价值和时代
光芒，让文化自信的根基在理

论武装中愈发坚实。
深耕文化沃土，赓续民族

精神之脉。中华文明绵延数
千年，深厚的文化积淀是民族
生生不息的血脉所系。从春
秋的孔子“人无信不立”，教导
传递坚守诚信文化到保留传
统中药炮制技术的“方回春
堂”，延续传统老艺人的工匠
精神……这些承载着民族基
因和精神标识的文化瑰宝是
中国人民的精神家园。作为
党员干部，我们要守护文化根
脉，深入挖掘文化资源，勇当
文化传承的“主攻手”，让传承
中华优秀传统文化步入“快车
道”，弹好文化资源挖掘、保
护、传承的“合奏曲”。唯有对
古老技艺、传统节日、方言民
俗常怀敬畏之心，才能让文化
根系深扎土壤，方能确保民族
精神血脉在薪火相传中焕发
恒久生机。

激发创新活力，赋能文化
繁荣之势。推动文化繁荣发
展，必须与时俱进，勇于创新
创造。要完善文化产业政策
支持体系，以创新思维拓展文
化表达形式与传播渠道，特别
是善用信息化、数字化、智能
化技术赋能文化产业，培育新
业态、新模式、新场景，打造具
有核心竞争力的文化品牌，使
文化产业真正成为高质量发
展的强劲引擎。要构建新型
文化传播矩阵，整合传统媒体
与新媒体优势，拓宽文化传播
新路径，让中华文化在守正创
新中绽放时代光彩，在交流互
鉴中展现独特魅力。

（姜吴熙来）

坚定文化自信
建设文化强国

严把招聘关口，精准优选引进新生
力量。聚焦解决基层工作力量不足问
题，按照“凡进必考、逢入必测”的原则，
县委组织部牵头抓总，纪委、人社局、编
办等多部门统筹规划，合理设置岗位数
量，科学设置岗位条件，通过线上公开招
聘方案、招聘岗位，线下资格联审、笔试

面试，层层推进招录程序，切实把好选聘
质量关和准入关，吸纳有志服务基层的
人才。自 2022 年开展基层治理专干招
聘工作以来，共设置 349 个岗位，招聘
348 人，其中，社区治理专干 45 人，乡村
振兴专干303人，打造了基层治理的“蓄
水池”和“后备军”。

加强系统培训，提升本领补齐短板
弱项。坚持“干什么学什么、需什么补
什么”的原则，精准聚焦基层治理工作
中的能力短板与群众需求服务中的薄
弱环节，采用“县级重点培训+街道兜
底培训”的模式强化培训工作，充分发
挥本地师资库的资源优势，通过专业
授课、案例教学、研讨交流等丰富形
式，扎实推进专题培训，全面实现了基
层治理专干培训的全覆盖。创新推行

“街社联育+结对帮带”工作模式，由乡
镇（街道）包联领导、村（社区）业务骨
干、经验丰富的网格长等担任新入职
基层治理专干的“帮带导师”，围绕群
众工作、矛盾化解等制定帮扶计划，帮
助其快速积累经验，提升应急处突和

服务群众能力。
注重激励担当，精准考核增添活

力动力。构建“量化指标+差异管理+
动态调整”考核体系，将平时考核、年
度考核、聘期考核相结合，由县级相
关 部 门 、乡 镇（街 道）党（工）委 、村
（社区）共同组建考核组，紧扣“政治
素 质、履 职 能 力、工 作 实 绩、作 风 表
现”四大核心维度，全方位、深层次、
高 精 度 掌 握 工 作 推 进 实 效 ，让 考 核

“指挥棒”精准发力。强化考核结果
运用，将基层治理专干考核结果作为
评先选优、培养锻炼、提拔使用、职员
等级晋升的参考，进一步激发干事创
业动能。

（梨树县委组织部 姜国旭）

为进一步落实党中央、省市委关于基
层治理工作要求，梨树县紧紧围绕人员选
用、教育培训、强化激励等关键环节持续
用力，努力打造一支结构优、能力强、活力
足的基层治理专干队伍，为全面提升基层
治理现代化水平提供坚实人才支撑。


