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与会领导为病例报告优秀奖获得者颁奖。

与会领导为在市卫健委“基础理论考试”二等奖获得者颁奖。
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德馨技精展风采 守护健康践初心
四平神农医院2025年中国医师节系列活动总结表彰大会召开

四平神农医院四平神农医院20252025年中国医师节系列活动总结表彰大会会场年中国医师节系列活动总结表彰大会会场。。

神农集团董事长马春彪出席大会并讲话 神农集团党委书记耿云瑶到会祝贺 神农医院执行院长路桂英主持会议

与会领导为病例报告一等奖获得者颁奖。

与会领导为病例报告二等奖获得者颁奖。

与会领导为病例报告三等奖获得者颁奖。 疑难及危重病例报告获奖者合影。

参会人员精神饱满，会场气氛热烈。

医师们在系列活动
医保 DRG 知识问答考试
现场。

医师们在系列活动综合笔试
考试中认真答题。

本报讯（记者 杨喆 王淼）医者仁心，大医精诚。8月15日下午，
四平神农医院会议中心欢聚一堂、气氛热烈，以“德馨于行，技精于勤”
为主题的四平神农医院2025年中国医师节系列活动总结表彰大会在
这里召开。

神农集团董事长马春彪出席大会并讲话，党委书记耿云瑶到会祝
贺。四平神农医院执行院长路桂英主持会议，副院长常威宣读表彰决定。

马春彪在讲话中向奋战在临床一线的全体医师致以节日问候和
崇高的敬意，向受表彰的先进个人表示热烈的祝贺！他说，过去的一
年，全院广大医务工作者立足岗位，发扬神农人特别能吃苦、特别能战
斗、特别能奉献的精神，以忠诚的服务理念、严谨的工作作风和精湛的
专业技术，为推动神农医院高质量发展跑出了“加速度”、抢占了“新赛
道”，作出了新贡献。DRG提级管理，开创了医院经营新格局；注重多
学科联合，打开了互学互鉴新通道；深化改革拓展，开辟了日常经营新
途径；着眼借力增力，提升了医疗水平新档次；推进投资扩容，彰显了
神农业内新作为。

马春彪就医院保持稳定发展强调，要以守法为“纲”，筑牢医院发展
生命线。医疗安全是医院发展的生命线。首先要接受医改新规，拥抱医
改新规，无条件地执行医改新规。其次要以实际行动宣传医保政策，支
持行业主管部门工作。实践证明，守规守法才能守住生命线。

马春彪指出，要以养德为“帆”，扬起神农医者新形象。“医德”是医
者的灵魂，是医院医风的基石，是对外形象的风帆，关乎神农的社会公
信力。医德的要义是以人民健康为中心，始终将患者的利益放在首
位，尊重患者的生命、人格和权利。医德的真谛是情感流露，神农的每
位医生都要懂得，行医是一种善行，是一种使命。医德的境界是团队
协作与互助，医务工作者要相互协作、相互支持，积极参与全院大查
房，重视多学科联合诊治，形成良好的团队氛围和求真精神，共同为患
者的健康负责。

马春彪指出，医师们要坚持贯彻公司“14533”管理方略，处
理好“五个关系”，落实好“三个管理”。比如说，最近几次大型
义诊、家访，各科主任都能放下身段，亲自到场，与服务对象面
对面，反响就非常好，今后要坚持下去。各位科主任都是高质
委成员，肩负着医院发展的重要责任，日常工作中，不但要管医
疗、管技术，还要管科内运营，把住病历质量关。

马春彪强调，要以创新为“桨”，划出经营增长高速度。要不
断吸取新知识，能看病、会看病，找准病因、精准治疗、用疗效说
话。无论是资深专家还是年轻医生，都要提高终身学习意识，通
过线上课堂、医联体进修、科室主任查房、院内及外请专家会诊、
危重患者抢救、病例讨论等多种形式学习提高，不断积累经验，
提升专业技能。深化DRG提级管理，做推动新医改的明白人。
总结新经验，用创新这支“桨”划出经营增长高速度。

马春彪强调，医师不仅是一份职业，更是一份使命。希
望全院医师“以德为上”做有温度的医者；“以学为先”做有本
领的专家；“以新为要”做有魄力的创新者。让我们携手并
肩，勠力同心，唱响“德馨于行，技精于勤”主旋律，书写神农
医者守护生命新篇章，以更加昂扬的姿态为医院美好明天贡
献智慧力量。

会上，在主席台就座的与会领导为受表彰的先进个人颁
奖；为在市卫健委主办、市总工会协办的庆祝医师节“理论与
技能大赛”获得“基础理论考试”二等奖的医学美容科主任卫
长荣颁奖。

会议对庆祝医师节系列活动进行了总结，并对下一步工
作进行部署；会前展播了由医务科组织拍摄的“大院风采”微
视频，致敬生命的守护者。

庆祝医师节系列活动从7月初开始，在全院开展了疑难
危重罕见复杂病历评比，实现“横向到边、纵向到底”的全面
质控。开展了义诊活动，举办了综合笔试考试、医保DRG知
识问答考试，开展标准化查房，进一步规范了医疗行为，提高
了医疗质量。系列活动人人参与，以赛促学，尽展风采。


