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教育资讯

红色基地沉浸式学习
感悟教育初心与使命

大龙山文化园作为集红色教育、满族文化、生态观光于
一体的红色教育基地，拥有神仙洞阻击战纪念馆、万姓宗祖
纪念堂等红色教育景点，以及展现本地教育先辈事迹的展
陈区域。活动当日，教师们首先来到大龙山文化产业园中
的爱国主义教育基地。在这里，他们深入学习吉林省的抗
日、解放战争历史，了解那些为国家发展和社会主义事业作
出卓越贡献的先进榜样的事迹，接受了一次深刻的爱国主
义精神洗礼。

互动研讨与场景体验
深化师德认知与实践

随后，教师们登上社会主义核心价值观12观景台，通
过实地感悟，深刻领悟社会主义核心价值观的内涵。在互
动讨论环节，教师们围绕“红色力量转化为创新动力的路
径”和“信息领域教学中如何传承榜样精神”等主题展开分
组讨论。老师们畅所欲言，分享今日学习的所思所感。教
师代表郑越洋表示，此次沉浸式感悟红色精神，让我们更加
坚定以高尚师德培育时代新人。教师代表陆思辰表示今后
将把爱国奉献、创新育人的职业操守融入日常教学工作中，
以更饱满的热情和更高的标准要求自己，为学生的成长成
才贡献更多力量。

活动总结与长效建设
凝聚师德师风提升合力

活动尾声，学院院长华振兴在总结发言中强调，师德师
风是教育事业的“根”与“魂”，全体教师需以此次活动为契
机，将红色力量转化为“固师本、守教心”的实际行动，在信
息科学教学中践行“为党育人、为国育才”的使命。

此次活动不仅是一次师德教育的“沉浸式课堂”，更是学
院落实立德树人根本任务的重要实践。今后，学院将继续依
托红色资源，进一步强化教师的职业道德意识，自觉弘扬爱
国奉献、创新育人的职业操守，为培养德智体美劳全面发展
的社会主义建设者和接班人奠定更为坚实的基础。

汲取红色力量固师本
勇攀信息高峰守教心

全媒体记者 张鹏 通讯员 常秀云

为有效缓解
学习和生活中的
压力，助力青少年
建立积极的心理
品质，日前，市第
二实验小学校组
织开展了团辅课
堂活动，通过多样
的互动游戏与分
享，感受心灵的碰
撞，守护学生心理
健康。

全媒体记者
王惠 摄

本报讯（全媒体记者 刘莉）日前，
铁西区迎宾街小学校党员教师带领优
秀少先队员代表走进市资生康复医
院，开展“尊老敬老 情暖夕阳”主题慰
问活动。同学们通过表演文艺节目和
与老人的暖心互动，为老人们送去温
暖与欢乐。

资生康复医院领导对学校师生的
到来表示欢迎和感谢。随后，少先队
员们首先为老人们佩戴上鲜艳的红领
巾，送上精心制作的敬老卡和象征吉
祥的五彩绳，现场洋溢着温馨感人的
气氛。

少先队员们精心准备了丰富多彩
的节目，葫芦丝齐奏《半生雪》以清澈
悠扬的乐声传递祝福。萨克斯演奏

《万水千山总是情》用金色旋律唤醒美
好回忆。歌曲《苹果香》活力四射。舞
蹈《小池》以灵动的舞姿展现少年如初
绽荷花的朝气，赢得现场阵阵掌声。

党员教师黄睿、马兰花深情献唱，用歌
声诉说跨越岁月的温情。二（5）中队
赵梓昂同学生动讲述了《抗日英雄王
二小》的故事，将老一辈的抗战记忆
与少先队员的爱国情怀紧密相连。
在场老人眼含热泪，纷纷鼓掌，感慨
道：“孩子们讲得好，这些历史不能
忘啊！”少先队员与老人们共同合唱

《走进新时代》，老少同台，其乐融
融，展现了新时代传承与发展的美
好图景，将活动推向高潮。活动最
后，资生康复医院领导为表现优异
的少先队员颁发荣誉证书，肯定他
们在活动中的出色表现。

此次慰问活动不仅为老人们带去
了欢乐与温暖，更是一堂生动的德育
实践课。迎宾街小学校将继续以党建
带队建，引导师生传承尊老敬老传统
美德，用实际行动践行社会主义核心
价值观，让爱心与温暖持续传递。

传承敬老美德
共享温情时光

铁西区迎宾街小学校组织开展敬老主题活动

“以举报代管理”看似省事，实则遗
患无穷。

一中学生举报同班同学带平板电脑
后，得到了老师的一瓶牛奶奖励和被举
报同学的殴打。责任该如何划分？

5 月 28 日，湖南省高院通报了一起
案例。某中学严禁学生携带手机、平板
电脑等电子设备并鼓励学生举报。宋某
发现同学周某玩手机，遂向老师举报，并
从周某书包里搜出平板电脑交给老师，
老师为此奖励宋某一瓶牛奶。事后，周
某将举报者打伤。

针对这一案件，法院判决由打人者

周某承担50%的民事赔偿责任，学校承担
30%的责任，宋某自行承担20%的责任。

法院认为，涉案学校通过物质奖励
鼓励学生相互监督举报，客观上形成了

“以举报代管理”的治理效果。一个缺乏
边界、鼓励检举的环境，将导致同学之间
相互防备、猜忌，甚至引发肢体冲突，对
青少年人格发展造成不利影响。

法院的这一判决，体现了司法的规
则引领与价值引导作用，向社会公众释
放出明确的法律态度。

学校有权力采取一定措施保障校规
落实，但不能把学生引到互相检举、彼此
提防、人人自危的境地。否则，不仅会侵
害学生的隐私权、人格尊严，也败坏学校
风气。更因为，学校应正确引导学生，使
之树立正确的价值观，不能动辄鼓励举
报告密，甚至将学生推向“原子化”状态。

中学生的心智仍在成长中，对外部
的认知并不全面、客观。表现在对校规
的理解上，可能只盯着学校严禁学生携
带电子设备这一条，而罔顾同学的个人
隐私、人格尊严乃至财产权。

学校非但未能预见到这种情况的发
生，并采取相关补救措施，反而鼓励学生
相互举报，这种行为无异于诱导学生可
以“不择手段”，理当为后面发生的打人
事件担责。

而且，包括学校在内，任何单位的内
部管理规定，都不能超然于法律法规之
上。《未成年人学校保护规定》规定，学校
应当尊重和保护学生的人格尊严、隐私权
等基本权利。校规不能违法，更不能打着

“为你好”的旗号，侵犯学生个体权利。
如果举报行为得到鼓励，则可能将

所有学生置于不安的环境中，不利于学

习和成长。推而广之，一旦无边界举报
被学生视为“理所当然”，也很可能影响
社会风气。

现实里，一些学校爱让小朋友盯着
别人，还奖励“打小报告”的同学。此案
看似个例，实则有着相当深远的社会基
础。而这也越发凸显出这一司法判决的
可贵价值。

学生之间，除非威胁人身安全、考试
作弊等大是大非问题，一般纪律问题均
可通过制度安排、日常监管以及教育提
醒等完成。“以举报代管理”，看似省事，
实则遗患无穷，不光孩子们的人生观、价
值观被扭曲了，社会风气也会被侵蚀。

湖南高院此次判决也算是提了一个
醒，校规终究是校规，不能代替法律。学
校不能鼓励无边界举报。

（新华社）

鼓励学生举报被判担责永远不要迎合举报式管理

日前，教育部印发通知，部署各地各高校抢
抓离校前促就业关键冲刺期，以“凝心聚力拓岗
位 百日冲刺促就业”为主题，深入开展2025届
高校毕业生就业“百日冲刺”行动，加力挖潜拓
展就业岗位，加强毕业生就业观念引导，精准做
好就业指导服务。

通知要求，各地各高校要加力拓展市场化
就业岗位。组织开展就业创业“政策宣传月”活
动，大力宣传扩岗补助、增人增资、社保补贴、求
职补贴等促就业政策，推动各项政策举措加快
落地见效。有针对性开展访企拓岗，加大校院
两级领导班子成员访企拓岗工作力度。加力组
织校园招聘活动，保持校园招聘热度和学生参
与度。大力推进公共就业服务进校园，支持高
校联合地方人力资源和社会保障部门合作设立
校园就业公共服务站。办好“国聘行动”、“全国
中小企业网上百日招聘”、“百城千校万企”促就
业行动等品牌活动。充分发挥行业协会商会等
社会组织作用，多方汇集企业岗位资源。推进
实施“共建共享岗位精选计划”，加大就业岗位
归集共享力度。

通知强调，各地各高校要加快组织政策性
岗位招录。抓紧推进专升本、第二学士学位招
录、中小学幼儿园教师招聘，以及公务员和事业
单位、国有企业、科研助理等岗位招录，确保8
月底前全部完成。持续做好“特岗计划”“三支
一扶”“西部计划”“大学生乡村医生专项计划”
等国家基层服务项目组织动员，鼓励各地加大
地方基层项目招录规模。加大社区专职工作人
员面向高校毕业生招聘力度。

通知要求，各地各高校要加大就业指导和
帮扶工作力度。深入实施就业能力提升“双千”
计划，加快“微专业”和职业能力培训课程建
设。实施“百县对百校促就业行动”，重点挖掘
百强县等县域内优质企业岗位资源。建立困难
群体毕业生实名帮扶台账，离校前再精准推荐
3—5个针对性强的岗位。加快实施年度“宏志
助航计划”，为离校未就业毕业生持续提供“不
断线”就业服务。深入开展高校毕业生就业典
型宣传季活动，强化毕业生就业观念引导。加
强毕业生就业安全教育，深入开展清理整顿人
力资源市场秩序专项行动，严厉打击各类就业
违规违法行为。

通知强调，各地各高校要认真落实毕业去
向登记制度，准确把握就业监测指标，严格审核
毕业生就业材料和去向信息，重点整治“被就
业”“花式签约”“人岗不符”“实习变就业”以及
佐证材料不完整不规范等问题，规范做好毕业
去向登记。

（中国教育报）

教育部部署开展

2025届高校毕业生就业“百日冲刺”行动

全力促进高校毕业生
顺利就业

近日，吉林师范大学博达学院计算机与信息科学学院组织教师团队前往公主岭市大龙山文化
园，开展“汲取红色力量固师本，勇攀信息高峰守教心”师德师风沉浸式教育活动。此次活动依托大
龙山文化园的红色教育资源与多元文化场景，通过参观学习、互动讨论、场景体验等环节，让教师在
沉浸式体验中感悟教育使命，激发职业热情。


