
要闻 S I P ING R IBAO 2025年5月21日 星期三
编辑|程源 王翌頔 杨天驰 校对|孙昊2·

（上接一版）即 0～2cm 土层有机质含
量提升 40%，土壤含水量增加 20%～
40%，玉米单产达11.5吨/公顷（较常规
种植增产10%），化肥用量减少20%。

“服务齿轮”拓宽增收渠道。卢伟
农机农民专业合作社创新采用“带地
入社（210公顷，占比30.4%）、土地租赁
（108公顷，占比15.6%）、土地托管（372
公顷，占比 54%）”3 种形式，将全村
86%的耕地纳入统一经营，解决了“地
块零散化”难题，释放劳动力超 300
人，外出务工者年人均增收 2 万元。
推行农资采购、种植管理、植保服务、
农机作业、烘干收储“五统一”服务模
式，与中化化肥、先正达等企业直采合
作，种子、化肥成本较市场价降低15%
至20%；自建1600平方米机库棚，粮食
产后损耗率控制在5%以内，较传统农
户降低10个百分点。

“四化”协同运营，为合作社高质
量发展提供了路径。卢伟农机农民专
业合作社 2024 年社员每公顷纯收入
14000 元，较非社员增收 20%，户均年
增收32000元。

以“品牌”为引擎—
驱动“三端”齐发力

以“品牌”为引擎，梨树县驱动种
植端“绿起来”、加工端“强起来”、市场
端“火起来”，实现“一粒粮食的三次身
价倍增”。

推动种植端“绿”变。凤凰山农机
农民专业合作社以“黑土地保护”为使
命，经营土地 1.5 万亩（流转 6480 亩+
托管5850亩），全域推广“秸秆覆盖免
耕+深松整地”技术，秸秆覆盖率达
80%以上，蚯蚓密度大幅提高，土壤孔
隙度提升15%，玉米单产稳定在12吨/
公顷，抗旱能力增强30%；建成物联网
监测平台，实时监控土壤墒情、肥力、
病虫害数据，预警准确率达90%，农药
用量减少25%。

推动加工端“链”变。凤凰山农机
农民专业合作社注册“韩凤香”“韩小
丫”双品牌，开发笨榨豆油（采用传统
工艺，保留豆香）、鲜食玉米（真空包
装，保质期90天），通过ISO22000食品
安全认证，入驻沃尔玛、永辉等商超，
售价较普通产品高30%；打造“黑土地
保护研学基地”，年均接待农业考察团
50批次，成为吉林省农业技术培训“样
板间”。

推动市场端“质”变。凤凰山农机

农民专业合作社利用秸秆饲料发展母
牛养殖（存栏 200 头），牛粪发酵后生
产生物菌肥（年产能 1000 吨），实现

“种植－养殖－肥料”闭环。同时，自
建年产 500 吨豆油加工厂，实现从大
豆种植到成品油销售全自营，毛利率
达40%；在服务业上，开展农机跨区作
业（辐射周边50公里），年服务收入80
万元，带动村集体增收2万元。

凤凰山农机农民专业合作社形成
的“技术创新—产业升级—农民增收
—生态可持续”循环发展路径，为黑土
地保护、粮食安全保障与乡村产业振
兴，提供了可复制的实践样本。2024
年，凤凰山合作社社员每公顷纯收入
15000 元，较非社员增收 15%，户均年
增收1000元。

以“黑金贷”为纽带—
为可持续发展注入“活水”

2020年8月起，梨树县以梨树农村
信用合作社联社为牵头单位，组织银
行、黑土地研究院、保险、核心企业、经
营主体多方论证，针对农业生产贷款难
问题，推出“黑金贷”种植信用贷款。

“黑金贷”即“黑土地地力指数+保
险+信贷”的金融模式，其采用“黑土地
研究院+新型经营主体+保险公司+粮
食收购公司+金融机构”的方式，为农
业产业链提供闭环金融服务。具体而
言，黑土地研究院提供“梨树模式”整
体技术支持；保险公司在发生大面积
减产或绝产时，对农业生产兜底，保护

“梨树模式”种植积极性；粮食收购企
业提供粮食收购订单，畅通销售渠道，
保证粮食价格；梨树县农村信用合作
联社为新型农业经营主体提供资金支
持。

梨树县坚持以“黑金贷”为纽带，
创新探索出粮食主产区生态效益与经
济效益并重的可持续发展之路，为农
业生产注入金融“活水”，为乡村振兴
提供了兼具理论价值与实践指导意义
的县域范例。

金融支撑扩规模。宁浩家庭农场
2021年获得首笔“黑金贷”，此后3年，
该农场贷款额度从 400 万元提升至
600万元，获得稳定资金支持，用于扩
大“梨树模式”耕种面积。土地经营规
模从 500 公顷大幅提高到 1200 公顷。
2024年，宁浩农场带动农户每公顷纯
收入3000元，较普通农户增收10%，户
均年增收 2000 元。在“黑金贷”的推

动下，全县采用“梨树模式”保护性耕
作面积，从3年前的150万亩增至310
万亩，粮食产量提升约 5%，有效增强
了农业抗风险能力。

“黑金贷”助力全流程服务提质增
效,全县构建起统一农资、统一机械、统
一技术、统一销售的“四统一”运营体
系。在农资集采上，宁浩家庭农场直接
从登海种业、史丹利化肥采购，种子每
斤较一般农户便宜6元，化肥每吨便宜
500元，每公顷大约降低成本800元；在
机械作业上，采用大垄双行免耕技术
（行距65cm改为130cm），单台播种机
日播面积提升25%；籽粒直收技术减少
晾晒环节，每公顷节约人工成本 400
元，粮食破损率从10%降至3%；在储销
技术改造上，依托中粮“粮食银行”模
式，湿粮直接入烘干塔（日处理 500
吨），按市场行情选择“即售”或“存粮计
息”，每公顷储粮损耗减少1000元，售
价较散户高 0.1 元/斤；在抗市场风险
上，与中粮集团深度绑定，签订年度保
底收购协议（价格高于市场价5%），形
成“种植－收储－加工－销售”全产业
链闭环，抗市场风险能力显著增强。
2024年，订单覆盖率达100%，农场年利
润150万元，带动周边200多户农业生
产主体，户均增收3500元。

以“人才返乡”为契机—
融入新理念新技能

梨树县以大学生返乡创业为契
机，将新理念新技能融入合作社经营
管理实践，为小农户链接现代农业提
供了可复制的实践样本。

聚丰种植农民专业合作社由3名
大学生牵头，整合 98 户社员，以政策
项目夯实产业根基，以科技应用与循
环理念重塑生产方式，以电商与品牌
建设构建市场链接，构建“土地流转
（3000 亩）+设施农业（200 亩蔬菜基
地）+加工仓储（西兰花分拣车间）+
电商赋能”的立体产业体系。通过

“政府引导（乡村振兴局扶持项目）、
科技支撑（吉林农业大学技术合作）、
市 场 对 接（深 圳 家 有 良 物 电 商 平
台）”，实现三产融合产值年均增长
20%。2024 年，聚丰合作社社员每公
顷纯收入3000元，较非社员增收8%，
户均年增收1000元。

“人才返乡”，新风劲吹。聚丰专
业合作社大力种植特色农作物，主推
鲜食玉米和西兰花，采用膜下滴灌技

术，单公顷产量分别达到 15 吨和 12
吨，较常规品种增收 30%。延伸加工
链条。建成西兰花分拣车间（日处理
量 50 吨），开展分级包装、冷链运输，
地头价从 1.2 元/斤提升至 2.5 元/斤；
规划甜玉米深加工项目，包括速冻玉
米粒、玉米浆饮料等，预计单吨附加值
提升500元。电商赋能品牌溢价。注
册“北夏家”绿色农产品商标，获得西
兰花、甜玉米有机认证，入驻拼多多、
抖音开设旗舰店，2024年线上销售额
突破200万元，溢价率达40%。

以“全程托管”为抓手—
助力新型农民增产增收

梨树县结合实际，以“全托管保丰
收、特色种植促增效”为抓手，让社员
从“种地操心者”变为“收益保底者”。

新农邦农民专业合作社通过全程
托管服务，健全团队、透明管理、延伸
产业，有效整合农业资源，推动小农户
与现代农业有机衔接，实现“土地增
产、农民增收、集体增效”三方共赢。
2024年，新农邦合作社社员每公顷纯
收入 17400 元，较非社员增收 17.1%，
户均年增收3700元。

合作社共服务 6 个村，经营土地
3706 亩，推行“7200 元/公顷全程托
管”，含耕整地、播种、施肥、植保、收
割，粮食归社员，合作社承诺单产不低
于11吨/公顷，较散户高10%。配备56
台套农机，含进口约翰迪尔播种机、康
达免耕机。组建35人机手团队，实行

“定机定人定地块”责任制，耕播误差
小 于 2 厘 米 ，病 虫 害 防 治 及 时 率
100%。每年 9 月召开分红大会，公示
农资采购价、作业成本、盈余分配情
况。2024年盈余3.5万元，按社员土地
面积进行了二次分红。

新农邦专业合作社的全程托管，
突出特色产业增收。激活“水果之乡”
品牌，依托“郭家窝堡”商标，发展阳光
玫瑰葡萄、富硒小米，建设200亩设施
大棚，采用水肥一体化技术，单亩产值
达3万元，较传统玉米增收2倍。2024
年，郭家窝堡村8社1301.94亩土地全
托管，社员外出务工率达90%，年人均
劳务收入2.5万元。同时，合作社与大
连真心罐头厂、海鲜企业签订长期用
工协议，定向输送 56 名劳动力，人均
月工资 5000 元，并提供免费技能培
训，实现“土地托管赚租金+外出务工
赚薪金”双收入。

声明人：毕成程，女，身份证号码：
22030319890612322X

本人于 2004 年 10 月 26 日购房款
138112 元，购买坐落于四平市中亨名
园 小 区 3 号 楼 3 单 元 305 室 ，面 积
106.24 平方米的房屋，房款已全部结

清。上述房屋产权确为声明人所有，
现申请办理不动产权登记。声明人保
证声明内容属实，如有虚假，自愿承担
一切法律责任。

声明人：毕成程
2025年5月20日

声 明

声明人：葛鹏飞，男，身份证号码：
220381198904012613

刘 洁 ，女 ，身 份 证 号 码 ：
220302199206161223

声明人系夫妻关系，于 2007 年 9 月
18日购房款180000元，购买坐落于四平
市中亨名园小区3号楼1单元302室，面

积106.24平方米的房屋，房款已全部结
清。上述房屋产权确为声明人所有，现
申请办理不动产权登记。声明人保证声
明内容属实，如有虚假，自愿承担一切法
律责任。

声明人：葛鹏飞 刘洁
2025年5月19日

声 明

声明人：于仙合，男，身份证号码：
372501198209104552

刘艳玲，女，身份证号码：
211224197810233708

声明人系夫妻关系，于2010年11月
22日购房款130000元，购买坐落于四平
市中亨名园小区3号楼2单元604室，面

积106.24平方米的房屋，房款已全部结
清。上述房屋产权确为声明人所有，现
申请办理不动产权登记。声明人保证声
明内容属实，如有虚假，自愿承担一切法
律责任。

声明人：于仙合 刘艳玲
2025年5月20日

声 明

声明人：杨宝顺，男，身份证号码：
220303196802162612

本人杨宝顺于2008年5月购买了坐
落于四平市棚户区改造6号地安置1号
楼5单元3层312号房，建筑面积为46.87
平方米房中的3.36平方米的产权份额，
共计人民币叁仟肆佰柒拾捌元贰角。房

款已全部结清。上述房屋中的3.36平方
米的产权份额确为本人所有，现申请办
理不动产权登记。本人保证声明内容属
实，如有虚假，本人自愿承担一切法律责
任。

声明人：杨宝顺
2025年5月20日

声明人：杨金荣，女，身份证号码：
220303196311042624

本人杨金荣和陈波于2008年5月共
同购买了坐落于四平市棚户区改造6号
地安置4号楼1单元4层402号房，建筑
面积为37.17平方米房中的10.33平方米
的产权份额，共计人民币壹万零陆佰玖
拾伍元整。房款已全部结清。本人杨金

荣和陈波原系夫妻关系，现已离婚。上
述房屋中的10.33平方米的产权份额确
为本人杨金荣和陈波共同所有，现申请
办理不动产权登记。本人保证声明内容
属实，如有虚假，本人自愿承担一切法律
责任。

声明人：杨金荣
2025年5月20日

声 明

声 明

5月20日3版刊发的声明中，高亮，
男，身份证号码：220322197005150137，购

买坐落于四平市中亨名园小区1号楼1单
元502室，应改为购买坐落在四平市铁西
区祥和家园小区1号楼1单元502室。

特此更正
2025年5月20日

更正

●石常江将四平市中心人民医院开具的吉林省医疗住院收费票据丢失，（票据号
码：4000249236；票据代码：22060223；金额：12238.68元整）声明作废。

声明作废

按照全市优化营商环境建设工作推
进会议要求，结合《四平市 2025 年持续
优化营商环境建设工作举措》，我代表四
平市卫生健康委员会承诺：

一、筑基固本，打造健康服务“多
维度”。积极推进紧密型城市医疗集
团 建 设 ，推 动 优 质 医 疗 资 源 下 沉 社
区。市区内二级以上公立综合医院均
提供儿科服务；依托吉林省精神神经
病医院提供心理门诊、睡眠门诊服务；
全国统一心理援助热线“12356”按期投
入运行；每千人口 3 岁以下婴幼儿托位
数达到 4.5 个；取消门诊预交金，将医
保患者住院预交金降至同病种个人自
付平均水平；市域内检查检验结果互
认项目达到200项。

二、简政便民，跑出政务服务“加速
度”。持续优化审批服务，动态调整审批
事项清单、优化审批流程。严格落实证
照分离改革、医疗机构及医护人员电子
化注册管理改革、“无证明”城市改革、告
知承诺制改革、推进“新生儿出生一件
事”线上线下集成服务等工作，全面落实

“最多跑一次”改革，推行极简、极速、极
便审批，审批事项承诺时限内办结率
100%。

三、阳光执法，彰显法治卫健“新成
效”。全面应用行政执法监督平台，实现
执法过程可追溯、可监督。严格落实“首
违不罚”和监管执法“四张清单”，坚持
法、理、情相融，包容审慎监管执法，每季
度公开执法典型案例，强化警示与引导
作用。设立卫生监督举报热线（0434-

3205328），投诉举报7个工作日内答复，
公开检查处罚信息，接受社会监督，让执
法在阳光下运行。

四、惠企护企，织密职业健康“防护
网”。持续开展职业健康知识进机构、进
企业、进校园、进乡村、进社区等活动。
加强职业健康检查、职业病诊断与鉴定、
规范职业病康复管理，提高职业病诊疗
服务能力水平。通过开展职业病危害因
素宣讲、职业病相关知识培训，持续提升
健康企业建设。

五、正风肃纪，锻造卫健铁军“新形
象”。严格落实《医务人员廉洁从业九
项准则》，组织开展大型医院巡查，持续
开展整治群众身边不正之风和腐败问
题、殡葬领域腐败乱象专项整治，开展

“以案促改”专题教育，筑牢拒腐防变思
想防线。开展“廉政集体谈话”，重点岗
位、重点人员提醒谈话，新入职人员任
职谈话，常态化做好“咬耳扯袖、红脸出
汗”，对出现问题的依法依规依纪给予
党纪政务处分。

四平市卫生健康委员会将以此次公
开承诺为起点，以群众满意为标尺，以实
干担当为笔墨，奋力书写卫生健康事业
高质量发展新篇章！诚邀社会各界监督
指正。

2025年4月10日

承诺书
四平市卫生健康委员会党组书记、主任 何旭明本报讯（全媒体记者 刘莉）日前，

市人社局组织全市人社系统开展的
全市联动服务民营企业招聘月活动，
以“壮大民营企业，振兴特色经济，繁
荣长春都市圈”为主题，以《四平市人
社系统“一对一”包保重点企业专项
服务行动方案》为指导，采取市州带
县（市）区、联动循环、线上线下相结
合的方式开展。

活动中，各级就业服务专员进入
招聘现场，当好“就业红娘”，现场解决
招聘争议热点，提升招聘效率。

防止“霸王”招聘条款，如“996”用
工、全年无休、“两班倒”等违法、违规
现象出现在招聘现场；防范恶意压低
薪资，指导民营企业全面落实吉林省
最低工资标准，用工企业必须与劳动
者签订劳动合同或用工协议，保护劳

动者合法权益；扶持属地用工，解决好
登记失业人员再就业问题，对符合企
业用工需要的劳动力，属地企业尽可
能在本地用工，解决属地人员就业问
题，属地“就业红娘”帮助落实企业吸
纳登记失业人员再就业保障政策；对
企业吸纳高校毕业生、企业自主开展
技能提升行动等涉及就业、创业、企业
技能提升政策补贴问题，“就业红娘”

现场给予解答，事后帮助落实落地；帮
助企业“猎才”，对企业急需的专业人
才，“就业红娘”可根据企业发展需要
人才要求，上门“求才”“引才”“聘才”，
或按需要指导企业开展技能提升行
动，为企业争取到指定的技能人才。

截至目前，已有 280 家民营企业
参加活动，共招聘 1600 余名工人，解
决594名登记失业人员再就业问题。

当好“就业红娘”提升招聘效率
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职务

市人民检察院检察长

市委常委、市委宣传部部长

市委常委、市委组织部部长、市委党校校长

市委常委、副市长

市委常委、市纪委书记、市监委代主任

市委常委、常务副市长

市委常委、副市长

市委常委、市委统战部部长、市委秘书长

市委常委、副市长

市委常委、市政府党组成员

副市长

副市长

副市长、市公安局局长

副市长

市中级人民法院代理院长

市人民检察院检察长

市委常委、市委宣传部部长

市委常委、市委组织部部长、市委党校校长

市委常委、副市长

市委常委、市纪委书记、市监委代主任

市委常委、常务副市长

市委常委、副市长

市委常委、市委统战部部长、市委秘书长

市委常委、副市长

市委常委、市政府党组成员

副市长

副市长

副市长、市公安局局长

副市长

市中级人民法院代理院长

接访时间

5月19日

5月20日

5月21日

5月22日

5月23日

5月26日

5月27日

5月28日

5月29日

5月30日

6月3日

6月4日

6月5日

6月6日

6月9日

6月10日

6月11日

6月12日

6月13日

6月16日

6月17日

6月18日

6月19日

6月20日

6月23日

6月24日

6月25日

6月26日

6月27日

6月30日

接访地点

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

市信访局

5月19日至6月30日四平市领导干部接访下访安排时间表


