
社会 S I P ING R IBAO 2025年3月24日 星期一
编辑|辛宏 王明纯 校对|刘铁铮8·

弘扬志愿服务精神
助力和谐社区建设

我市多个志愿团队走进阳光社区开展志愿服务活动

活动伊始，市红十字海上虎分队捐献造血干
细胞的队员曲雷，为大家带来了一场感人至深且
极具教育意义的造血干细胞捐献知识讲解。他用
亲身经历向在场的志愿者和社区居民详细介绍了
造血干细胞捐献的全过程。曲雷的讲解吸引了众
多志愿者的关注，他们在认真聆听的同时，心中也
种下了付出爱心和奉献的种子。这不仅是一次知
识的传递，更是一次对红十字精神的弘扬和对生
命的尊重与热爱的传播。志愿者还向居民发放了
中华骨髓库的宣传单。

接下来，全体志愿者迅速投入卫生清扫活动
中。他们分组对社区周边的小广告进行了全面清
理。大家齐心协力，经过一上午的努力，志愿者们
共清理小广告540余条，看着原本贴满小广告变得
脏乱的墙面和设施如今恢复了整洁干净，每个人
的脸上都洋溢着自豪的笑容。志愿者们还对环境
卫生进行全面的清扫，并对社区内的垃圾桶进行
了整理，将垃圾进行分类处理。经过大家的努力，
社区环境焕然一新。社区居民纷纷竖起大拇指表
示感谢和钦佩。

随后，志愿者们分成小组，挨家挨户地为商户
发放《四平市文明行为促进条例》等宣传资料，并
耐心地向商户进行讲解，向广大商户阐述了精神
文明建设对于社区整个形象和氛围的重要性，鼓
励商户们积极参与到精神文明建设中来，遵守居

民精神文明条例中的各项规定，如保持店铺周边
的环境卫生、诚信经营、友善待人等。此外，志愿
者们还提醒各商家注意消防安全和燃气安全，并
发放了消防安全宣传手册，介绍了火灾的预防措
施及燃气使用的安全规范。

市红十字海上虎分队、共青团吉林师范大学
博达学院委员会以及博达学院青年志愿者协会

将继续开展此类活动，不断拓展服务范围和深
度。他们将与更多的社区建立长期的合作关
系，定期开展环境卫生整治、科普知识宣传活
动等。同时，还将探索针对社区内的弱势群体
开展关爱活动，为社区的孤寡老人、困难家庭
提供生活帮助等更多元化的志愿服务方式，为
构建和谐社区贡献力量。

本报讯（全媒体记者 刘爽）近日，铁
西区地直街道爱民社区组织工作人员参
观庆祝四平解放 77 周年暨四平历史文
化书画展，在历史与艺术的交融中传承
红色基因，汲取奋进力量。

活动当日，社区工作人员满怀敬意
步入展厅。四平老年书画研究会副会长
凭借深厚的知识储备，将烽火硝烟、英城
记忆、黑土玉米、乡土风情四个篇章的内
容娓娓道来，让社区工作人员更深刻地
领略到书画作品的内涵与价值。

参观结束后，爱民社区工作人员纷
纷表示，此次参观不仅是一次艺术的熏
陶，更是一堂深刻的党史学习教育课、
爱国主义教育课。通过一幅幅书画作
品，对四平解放的历史有了更直观、更
深刻的认识，也进一步增强了对家乡的
热爱之情和建设美好家园的责任感。

社区负责人表示，将继续组织开展
各类文化活动，弘扬地域文化，丰富居民
精神文化生活，为社区文化建设和城市
发展贡献力量。

传承红色基因 汲取奋进力量
爱民社区组织工作人员参观书画展

本报讯（全媒体记者 邢天笑 通讯
员 陈琳）四平卷烟厂坚持各梯次干部共
融互促，取长补短，各尽其责，优化资源，
精准精细用好各年龄段干部，保持老中
青不同年龄段干部强劲的担当作为精
神，努力打造一支高素质专业化的干部
梯队。

聚合力，引导老干部发挥余热。合
理调配老干部岗位，充分发挥老干部经
验、社会资源丰富等优势，不断凸显老干
部为事业发展掌舵、把向的作用。加强
对退出中层领导岗位干部的管理使用，
综合考虑退出岗位干部综合素质、群众
基础好等特点，结合干部自身特长，不断
激发他们围绕中心、服务大局的工作活
力。同时，建立“老带新”帮带机制，结合
老干部工作经验丰富、思路清晰、方式多
样等优势，采取“一对一”“一对多”的方
式，充分发挥“传帮带”作用，帮助年轻干
部成长成才。

增动力，激发中年干部创业热情。
充分发挥中年干部中流砥柱作用，注重
提拔长期在车间一线、设备、生产、质量
等主线部门磨炼，并得到群众公认、实绩
突出的中年干部，不断优化干部成员年
龄结构。同时，充分运用职级晋升、评先
选优等方式，激励工作实绩突出的中年
干部。着力推动“能上能下”制度，调整
履职不力、违纪违法、身体原因无法担任
现职的中层干部。

激潜力，强化青年干部能力建设。做
实年轻干部动态管理工作，根据干部年
龄、性别、民族、学历、专业背景等特点，建
立信息库。通过日常了解、谈心谈话、专
题调研等方式，全方位、多角度考察识别
优秀年轻干部。近两年来，共推荐10余名
优秀年轻干部跨岗位、跨部门交流锻炼。
提拔重用35岁以下青年干部6名，让年轻
干部在岗位上历练、在难事上磨炼的同
时，进一步优化干部队伍结构。

四平卷烟厂
“梯队化”发力强化干部队伍建设

本报讯（全媒体记者 刘莉）为给社区居民创
造一个更加清洁、文明的生活环境，3月16日，市
红十字海上虎分队、共青团吉林师范大学博达学
院委员会以及博达学院青年志愿者协会共同组
织人员，走进铁西区英雄街道阳光社区开展志愿
服务活动。

本报讯（通讯员 王锁） 3 月 17 日，
家住铁西区北沟顺达小区的 80 多岁梁女
士步履蹒跚地来到华生燃气集团新华营
业所，咨询了其近期的使用费用。抄表安
检班长阚丽霞热情接待了梁女士，并耐心
细致地解答了问题，赢得了用户的认可
与称赞。

阚丽霞通过易联云系统查询到了梁
女士家的抄表安检记录，并详细解释了
每笔费用的来源和计算方式，并将费用
明细一一列举，确保梁女士能够清楚了
解每一笔支出的具体情况。经过她的耐
心讲解，梁女士心中的疑惑得以消除。
当看到梁女士行动不便，阚丽霞主动搀
扶其到窗口并陪同完成了缴费，并细心
指导她如何操作燃气表。

阚丽霞的暖心服务不仅解决了用户
的疑问，也展现了华生燃气“以人为本”
的优质服务理念。她的细致与耐心，赢
得了用户的信任与好评，为提升服务质
量树立了榜样。

细微之处见真情 暖心服务获称赞

本报讯（通讯员 李丹）为提升企业安
全管理，积极落实 2025 年四平市区老旧管
网改造计划，近日，华生燃气集团召开专题
会议，重点强调第三方施工安全管理相关
工作。

华生燃气集团常务副总经理曲行行表
示，要彻底排查燃气管线及老旧管网改造
计划，做到应改尽改，同时，借助智慧燃气
智能化手段提高燃气安全管理、施工现场

监护的管线精准度，提升施工质量，保障
2025年管网改造计划顺利推进。

今年，我市施工现场即将全面开展，老
旧小区改造涉及的道路维修及雨污分流高
达 60 余条，施工监护压力巨大，给公司安
全管理带来严峻的考验。华生燃气集团高
度重视，将提升安全管理作为企业发展的
重中之重，加大投入，强化措施，确保燃气
安全。在今年旧网改造计划中，公司积极

落实企业主体责任，坚决落实保护协议签
订、警示标识、事前预案、探坑确认、旁站监
护等相关工作，坚守安全底线思维，全力确
保管线安全平稳运行。

通过召开此次专题会议，为提升企
业安全管理水平奠定了坚实的基础。未
来 ，华 生 燃 气 集 团 将 继 续 创 新 安 全 举
措 ，细 化 安 全 措 施 ，为 家 乡 燃 气 健 康 发
展贡献力量。

创新安全举措 细化安全措施

本报讯（通讯员 张可） 3月份以来，华
生燃气集团东平营业所严格落实春季户外
隐患排查工作部署，每日巡线班全员对重点
地段三井一沟进行地毯式排查。

3月17日下午，在检查铁东区马车房子
一号楼东侧下水井时，发现存在指数异常，
巡线人员进行现场指数分析后，确定存在燃

气泄漏。华生燃气集团东平营业所领导第
一时间上报生产安全部并启动应急预案，并
赶往现场指导打孔确定地埋管线泄漏部
位。工程项目部第一时间到达现场，制定开
挖抢修方案，现场人员紧锣密鼓寻找漏点，
克服了夜间施工带来的困难，终于在当日22
点完成了抢修工作，消除了安全隐患。

此次管线泄漏隐患的及时发现和有效处
置，成功地避免了安全事故的发生，凸显了重
点地段排查的重要性以及各部门之间高效的
联动配合能力。华生燃气集团东平营业所将
继续严格落实公司安全生产工作要求，常态化
开展隐患排查工作，以实际行动筑牢安全防
线，为广大百姓营造安全稳定的用气环境。

户外排查显成效 筑牢安全生产线 本报讯（通讯员 刘珊珊） 3月20日
晚，华生集团四平热力东星所一站接到
铁东区东盛小区3号楼一商户的紧急求
助电话，称店内突发漏水，现场已出现大
面积积水。值班维修技师关伟闻讯后，
第一时间携带专业工具赶往现场。

经过细致的检查，关伟发现商户卫
生间进水管弯头因长期腐蚀突然破裂，
涌出的水柱已浸透墙面。虽然室内设施
维修不在热力公司职责范围，但面对焦

急的商户和持续蔓延的险情，关师傅当
机立断展开抢修。他熟练地关闭总阀
门，在昏暗光线下精准切割破损的弯头，
仅用20分钟便完成新弯头的焊接更换工
作，有效避免了商户的财产损失。

面对商户递来的感谢金，关伟婉
拒道：“这是华生热力人该做的事。”商
户激动地表示：“关师傅不仅技术过
硬，更让我们感受到了热力人的责任
与担当！”

深夜抢修暖人心
供热为民显担当

本报讯（通讯员 聂元元 张宏亮）
随着供暖季进入尾声，华生集团四平热
力热源厂全体员工于停炉后第一时间投
入设备检修与隐患排查工作。

3 月 19 日，锅炉站组织司炉工对 3#
炉给煤机系统开展积煤清理专项行动，
为下一阶段全面检修工作奠定坚实基
础。停炉指令下达后，热源厂迅速组织
人员对锅炉本体、辅机设备及输煤系统
展开地毯式排查。此次清理工作采用

“分段负责、交叉验收”的模式，边清理边

检修，提前发现给煤机轴承异响隐患，现
场完成消缺处理。目前，已建立“日调
度、周复盘”工作机制，检修进度表细化
至每日工作量，确保按计划完成锅炉本
体、环保设备及输煤系统的深度维保，为
后续换热器清洗、脱硫塔维护等核心工
作争取了宝贵时间。

华生集团四平热力热源厂技术工人
将以“停炉即冲刺”的紧迫感，有序推进
设备检修工作，用汗水与智慧践行供热
人的初心使命。

华生集团四平热力热源厂
高效推进设备检修工作


