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为满足劳动者就地就近就
业意愿，吸引更多人才返乡、回
乡、入乡，为乡村振兴注入新的
活力，近日，伊通满族自治县就
业服务局在县人力资源市场举
办“2025年春风行动暨就地就
近就业专场招聘会”。招聘会
现场为劳动者精心选取招工企
业83家，提供了包括技术工、
管理岗、普工、文职等多种就业
岗位1000余个。

通讯员 刘禹江 摄

为践行“退伍不褪色，退
役不退志”的军人本色，近日，
伊通满族自治县退役军人事
务局组织县吉行军志愿服务
队及广大退役军人开展“热血
吉行军 真情暖吉林”无偿献
血活动，以热血彰显退役军人
的社会责任感。

通讯员 伊宣 摄

伊通满族自治县委组织部聚焦县委全会和重点工作部署会关于基层党建各项工作任务，坚持问题导向，破难题、补短板，持续推
动组织工作高质量发展，切实提升服务全县大局能力。

聚焦夯实堡垒 基层组织建设取得新突破

聚焦堪当重任 干部队伍建设取得新成效

聚焦发展需求 人才招引工作取得新成绩

为充分发挥市级文明单位示范引领作用，营造干净、整洁、安全的居住环境，提升居民的
生活质量，近日，伊通满族自治县永盛街道福宁社区新时代文明实践站组织开展以“清除
‘医’扰，守护家园”为主题的非法医疗小广告清理行动。

通讯员 伊宣 摄

实干展现新作为 实绩践行新担当
——伊通满族自治县委组织部持续推动组织工作高质量发展记事

通讯员 伊宣

村后备力量培育储备持续推进。
实施村党组织带头人后备力量“群雁”
计划，储备高质量村党组织书记后备

人选 374 人，40 周岁以下占比 70%；大
专以上学历占比 65%，超出省定标准 5
个百分点。阵地建设持续加强。在农

村打造具备老年活动、课后看护等功
能的服务型村级党组织阵地 10 个，在
城市设计“教育型”“医养型”等 15 种

年龄结构不断优化。迅速落实
全省统一安排部署，成为全市唯一
完成各年龄段年轻干部配备任务的
地区，去年 11 月被四平市委组织部
通报表扬。待遇保障不断夯实。率
先落实“乡镇机关工作人员收入高
于县直机关同职级人员 20%以上”政
策，将乡镇机关工作人员乡镇工作
补 贴 最 低 标 准 从 180 元 调 整 到 330
元 ，最 高 标 准 从 360 元 调 整 到 690

元。率先推行不超过 50%的乡镇按
照规定档次标准上浮 30%政策，黄岭
子镇、河源镇等 5 个距县城较远乡镇
工作补贴提高 128.93 元，达到月人均
558.68 元。干事能力不断提升。围
绕学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想和党的二十届三中全
会精神，举办干部教育培训 42 期，培
训 8100 余人次。大力推进“四位一
体”发现培养管理体系，集中培训 35

周岁以下年轻公务员 597 人次，举办
中青年干部专题培训班和基层治理
培训班，培训公务员 119 人次。担当
意 识 不 断 强 化 。“ 践 行 正 确 政 绩 观
助力振兴新突破”担当作为典型案
例和“以推动高质量发展的政绩考
核为导向激励干部担当作为”经验
做法，被市委组织部作为“深入斗争
一线考核评价干部”典型案例推荐
到省委组织部。

围绕全县主导产业领域紧缺人才需
求，专项引才79人，创历史新高。引进教
育、卫生领域紧缺专业人才77人。依托

“校企联盟”机制，累计签约“周末工程师”
70余名，开展技术攻坚200余次。出台《满
乡人才新政五条》，建成人才公寓30套。

伊通满族自治县委组织部将继续
深化人才发展体制机制改革，优化人才
发展环境，加大对人才的政策扶持和资
金投入，打造更具吸引力的人才集聚高
地。加强人才服务体系建设，为人才提
供更加便捷、高效的服务，让人才在县

域经济发展中发挥更大的作用。伊通
满族自治县委组织部将积极探索创新
人才引进和培养模式，通过搭建平台、
深化合作等方式，吸引更多优秀人才来
伊通工作，为县域经济社会发展提供有
力的人才支撑和智力支持。

服务模式，成功打造福庆运动型社区、
福宁医养型社区服务品牌，经验做法
被吉林日报宣传推广。造血能力持续
提升。在农村，打造三道庭院辣椒等
特色项目 40 个，带动村集体和群众增
收 400 万元以上，伊通发展新型农村
集体经济经验做法被新华社、中国县
域经济报等媒体推广。在社区，创新
方式引进合伙人 45 家，福安袜厂和福

康睫毛厂带动百余名居民就业，人均
年 增 收 3.6 万 元 。 制 度 建 设 持 续 完
善。创新实施“一主四辅、五联五促”
联建共建模式，共成立联合党组织 17
个，辐射带动 104 个村，带动各联建产
业增收 1800 余万元，经验做法得到市
委高度认可，在学习强国等多家省、市
主流媒体宣传推广。基层治理效能持
续增强。着力破解“小马拉大车”问

题。制定社区规范化管理五项制度，
落实“日常工作在网格”工作机制，推
动社区工作制度化规范化。建立“吹
哨报到”联络机制，完善网格职责准入
等系列制度，理顺职能部门与乡镇街
权责边界，选派县直较大部门“一把
手”担任社区“第一书记”，统筹协调各
部门履职尽责。清退违规借调人员61
名，为基层“松绑减负”。

本报讯（全媒体记者 常欣月 通讯
员 伊宣）为构建安全放心的消费环境，近
日，伊通满族自治县市场监督管理局联合
县公安局、县农业农村局、县卫生健康局、
县烟草专卖局等部门组建专项执法队伍，
围绕重点领域开展“共筑满意消费”专项
行动，通过“执法+宣传”双轨并行模式，切
实维护消费者合法权益。

多维联动织密安全网。本次行动建
立“1+N”联合执法机制，由伊通市场监督
管理局牵头，各领域专业执法人员协同配
合。共同检查县内“网红”餐饮店食品安
全，确保食品来源可追溯；联合县卫生健
康局开展药械、化妆品专项检查，守护群
众用药用械安全；联合县烟草专卖局走访
烟酒专卖店，促进县域烟酒市场持续健康
发展；开展农贸市场、黄金市场、海鲜专卖
店计量监督检查，营造诚信放心的消费环
境；联合县农业执法大队、县公安局开展

农资市场专项检查，严防假冒伪劣农资产
品流入田间。

宣传服务筑牢防火墙。在严格执法
的同时，各小组围绕“共筑满意消费”主题
同步推进消费维权宣传。执法人员化身

“普法宣传员”，向经营主体宣传市场监管
领域法律法规知识，强化经营主体责任。
在伊通镇百姓大市场南门设置主题宣传
咨询台，向群众讲解消费维权知识，增强
人民群众维权意识，增强消费信心。活动
累计发放《中华人民共和国消费者权益保
护法》《食品安全常识手册》等资料 300 余
份，现场受理咨询120 人次。

此次专项行动是“3·15”期间的集中
整治，也是全年消费环境建设的序章。伊
通市场监督管理局将持续创新监管机制、
完善消费维权快速响应机制，着力构建放
心消费、满意消费的市场环境，为促进县
域经济社会高质量发展注入强劲动力。

维护消费者合法权益
共筑安全放心消费环境

伊通市场监督管理局联合多部门开展专项行动

本报讯（通讯员 徐嘉悦）为进
一步提升退休老干部的健康管理水
平，近日，伊通满族自治县退休干部
服务中心组织开展消化道健康专题
健康讲座。

伊通满族自治县民康中医医
院消化内镜中心的医护人员通过

动态解剖图演示，系统讲解人体消
化系统的运作机制。针对老干部
群体普遍存在的便秘、胃肠功能退
化等问题，重点提出“膳食纤维摄
入量每日应达 25 克”“餐后散步促
进胃肠蠕动”等实用建议。医护人
员以早预防需保持低脂高纤饮食、

戒烟限酒；早发现应关注大便性状
改变、便血等预警信号；早治疗强
调肠镜筛查等“三早”防治的重要
性。讲座结束后，医护人员对现场
退休老干部提出的相关问题进行
一一解答。

此次专题讲座为退休老干部搭

建了权威的健康知识平台，彰显了
退休服务工作的精准化和人性化。
伊通退休干部服务中心将继续以退
休老干部的需求为导向，织密健康
服务网络，让更多老干部成为自身
健康的“第一责任人”，绘就“老有康
养”的幸福图景。

普及健康知识 提升健康意识
伊通退休干部服务中心组织开展专题讲座

本报讯（通讯员 韩熳儒）为进一步落
实残疾人保障政策，切实解决行动不便残
疾人评残难的问题，近日，伊通满族自治
县残联组织评残专家及工作人员深入各
乡镇开展入户评残工作，为符合条件的残
疾人提供上门服务。

此次入户评残主要针对行动不便、
无法前往定点医院进行残疾评定的重度
残疾人。残联工作人员与评残专家组成
服务小组，携带相关设备，深入小孤山
镇、二道镇、伊丹镇等 6 个乡镇，为 11 名
行动不便的残疾人办理残疾证。评残专
家详细了解残疾人的身体状况和生活情
况，严格按照评定标准，认真检查残疾人

的肢体功能、精神状态等，耐心解答家属
的疑问。

在入户评残过程中，残联工作人员向
残疾人及其家属宣传残疾人康复、教育、
就业等方面的优惠政策，确保他们能够及
时享受到政策福利。此次入户评残工作
的开展切实以残疾人需求为出发点，告别
形式主义，聚焦残疾人“急愁难盼”问题，
真正做到了为残疾人办实事、解难题。

伊通残联将继续优化服务流程，扩大
服务覆盖面，为更多残疾人提供便捷、高
效的服务，切实提升残疾人的获得感、幸
福感和安全感，助力残疾人更好地融入社
会，共享社会发展成果。

落实保障政策 解决实际问题
伊通残联深入各乡镇开展入户评残工作


