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让高水平人才“稳稳长出来”
——我国青年科技人才培养探索推进

针对水稻大面积提产增效难题，
探索水稻提产增效整县制推进实施路
径，构建“一县一策”技术集成模式，
为实现水稻单产大面积提升提供科
技支撑……这是记者 3 月 19 日在浙
江省杭州市富阳区举办的水稻大面
积提产增效整县制推进研讨部署会
上获悉的内容。

本次会议由中国水稻研究所组织
召开，与会专家分析研判当前水稻生
产面临的形势和挑战，会上发布了水
稻提产增效整县制推进实施方案，并
研究部署 2025 年水稻提产增效整县
制推进工作任务。

根据实施方案，推进水稻单产提
升和提质增效，需要坚持“良田、良
种、良法、良机”深度融合，加强专业
互补、行业协同，开展全产业链技术

集成创新，一体化推进教学科研生
产，探索建立多方协作机制、条件保
障机制、集成创新机制和利益共享
机制，促进提产增效技术落地。

下一步，中国水稻研究所将着眼
解决水稻单产提升和提质增效的瓶颈
问题和技术难点，2025年在主产区遴
选5至8个县开展水稻提产增效整县
制推进工作，3年时间在20至30个整
县制推进县形成3至5个水稻提产增
效整县制推进机制模式，5 年时间在
50 至 60 个县开展水稻提产增效整县
制推进，集成可复制可推广的水稻提
产增效新模式，形成一批理论研究成
果，培养一批科研和技术推广人才，带
动一批企业和新型经营主体，培训一
批新型高素质农民。

（新华社）

水稻提产增效整县制
推进实施方案在杭州发布

我国科研人员通过构建迄今最
全面的茶树基因组遗传变异图谱，
揭 示 了 茶 树 重 要 农 艺 和 代 谢 性 状
的 遗 传 基 础 。 相 关 研 究 成 果 近 日
在线发表于国际学术期刊《自然·
遗传学》。

这项研究由福建省农业科学院
茶叶研究所、中国农业科学院农业

基 因 组 研 究 所 等 单 位 历 时 5 年 完
成。论文通讯作者、国家茶产业技
术体系岗位科学家陈常颂介绍，该
研究收集了全球 14 个主要产茶国
的 1325 份茶树种质资源，并对样本
进行深度全基因组重测序，构建了
全 面 的 全 基 因 组 遗 传 变 异 图 谱 。
其间，发现了超 2400 万个高质量单

核苷酸多态性和逾百万个插入/缺
失位点。

研究结果揭示了清晰的茶树遗
传证据，印证中国西南地区是茶树
的起源和驯化中心。通过全基因组
关联分析，鉴定到数千个与叶片形
态和代谢物性状显著相关的位点，
发现与茶叶风味特征和农艺性状相

关的关键基因。
此次研究还精准识别茶树性状

相关优势基因和有害突变位点，有
利于未来快速培育出风味更佳、抗
逆性更强、适应范围更广的茶树新
品种，为茶产业可持续发展提供了
强有力的科技支撑。

（新华社）

我国科研人员解码茶树基因组遗传变异图谱

2024 年我国集装箱总产量超过
810 万 标 准 箱 ，较 2023 年 增 长
268.2%，再创历史新高。这是记者 19
日在上海开幕的 2025 集装箱多式联
运亚洲展上了解到的最新数据。

中国集装箱行业协会副会长李
军在开幕式上发布《中国集装箱供
应链发展报告（2024）》时说，我国拥
有集装箱全产业链高效集群，具备
全供应链体系、全产品系列、全技术

能 力 和 全 面 的 配 套 服 务 体 系 。 其
中，国际标准干货集装箱是集装箱
生产的主力箱型，2024 年约占我国
集装箱总产量的 91.3%。此外，冷藏
集装箱产量约占我国集装箱总产量
的 3.8%；铁路 35 吨敞顶箱产量占比
约为 0.7%；罐式集装箱产量占比约
为 0.6%；其他类型集装箱产量占比
约为 3.6%。

报告显示，我国集装箱的产销量

达全球的 96%，产能主要分布在长三
角和珠三角地区，以中集集团、上海
寰宇、新华昌集团等为主要供应商。

2025 集装箱多式联运亚洲展吸
引了来自全球 60 多个国家的百余家
展商及专家参与，共同关注全球贸
易变化、航运市场走势和集装箱供
应链发展等。展会由中国集装箱行
业 协 会 和 英 富 曼 会 展 集 团 共 同 主
办，自 2014 年在中国创办以来，已成

为集装箱多式联运交流合作的国际
性平台。

中国集装箱行业协会是全国唯
一的集装 箱 行 业 全 产 业 链 的 行 业
组织，有近 500 家会员，英富曼会展
集团是国际知名会展主办方，双方
合 作 举 办 的 集 装 箱 多 式 联 运 亚 洲
展 已 成 为 全 球 同 类 展 会 中 规 模 最
大的展会。

（新华社）

我国去年集装箱产量超过810万标准箱创新高

3月19日，在鄂尔多斯市康巴什区神华康城社区“萌宝驿站”托育园，老师陪
伴孩子做游戏。近年来，内蒙古鄂尔多斯市康巴什区聚焦“3岁以下婴幼儿照
护”，增加托幼一体化普惠托育服务供给，通过公建民营、民办公助、公办幼儿园
延伸服务等方式建成19家托育服务机构，为婴幼儿提供科学化、多样化托育服
务，提升群众幸福感。

王正 摄
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记者3 月19 日从商务部获悉，截
至3月18日，我国电动自行车以旧换
新共交售旧车、换购新车各 204.4 万
辆，带动新车销售56.1亿元。

工作进度不断加快。2024年9至
12月，我国电动自行车以旧换新累计
置换 138 万辆，日均置换 1.1 万辆。
2025年以来，我国电动自行车以旧换
新日均置换2.7万辆。其中，2025年1
月置换15.6万辆，2月置换86.3万辆，3
月1日至18日，已置换102.5万辆。

惠民生贡献持续增强。从消费端
看，今年以来已有超过 200 万名消费
者享受到电动自行车以旧换新政策，

累计申请补贴超 12 亿元，人均 610
元。从销售端看，今年以来共有超
过 5 万家销售门店参加了电动自行
车以旧换新，其中绝大多数是个体
工商户和小微企业，单店平均带动
销售10.7万元。

保安全作用更加突出。自 2024
年9月电动自行车以旧换新工作启动
以来，全国累计通过以旧换新方式交
售旧车超 342 万辆，其中超过九成新
车采用铅酸蓄电池驱动。通过将高风
险隐患的老旧电动自行车换购为合格
新车，有力推动化解存量风险隐患。

（新华社）

今年以来我国电动自行车
以旧换新突破200万辆

科技是第一生产力、人才是第一资源、创新是第一动力。今年的政府工作报
告提出：“坚持创新引领发展，一体推进教育发展、科技创新、人才培养”。

如今，越来越多的青年人才在科技创新的舞台上挑大梁、当主角。怎样才能
更好地帮助青年人才成长？如何进一步激发青年人才的创新活力？日前，记者走
进部分高校和科研院所，聆听青年人才对创新发展的期盼诉求。

推行同行评议，客观公正专业地考量人才

“我是在国际‘小同行’评价机制
支持下，成长起来的。”山东高等技术
研究院研究员吴小虎最想感谢的是那
些从未谋面的同行。

从事辐射换热、太阳能综合利用、
微纳光学等领域的研究，这位“90 后”
科研工作者的成果引起国际学界关
注。其中，率先观测到双曲材料中的
非对称吸收，入选美国光学学会年度
全球30项光学进展。

“我的研究虽然相对小众，但是得
益于国际‘小同行’评价，我在入职聘
用、申请高级职称、申报人才计划等各
环节都获得了研究院的支持，申请到
充足的科研经费和学术交流机会。”吴
小虎说。

2022年9月，科技部等八部门出台
《关于开展科技人才评价改革试点的
工作方案》，在6个地方和21家高校院
所开展试点工作。作为地方试点机构

之一，山东高等技术研究院建立并完
善了国际“小同行”评价机制，聚焦申
请人的细分研究领域，组建不少于 15
人的同行专家评审团，其中海外专家
不少于二分之一。

“不唯论文、不唯奖项，客观、公
正、专业地去考量申请人的科研水平、
创新能力和实际贡献。”山东高等技
术研究院人事部副部长张冲介绍，目
前，研究院已吸纳 300 多名具有鲜明
学科特色的专家。

“科研成果不能一蹴而就，需要经
过无数次失败和调整。科研人员更不
是一夜之间就能成才，必须尊重科研
规律和人才成长规律，让高水平人才

‘稳稳长出来’。”科技部人才中心研究
员林芬芬说，针对基础研究类人才推
行以同行评价为主的方式，有利于鼓
励科研人员投身高风险、长周期的原
创性研究，激发他们的创新创造活力。

设立长周期考核，让研究者安坐“冷板凳”

“拉长考核周期，能让大家沉下心
来研究真正有意义的问题，而不是为
了交差做一些短平快的研究。”作为长
周期考核的受益者，四川大学数学学
院教授吕琦潜心研究随机分布参数系
统控制理论，解决了一些长期未决的

挑战性问题，受邀在国际数学家大会
作45分钟报告。

针对数学学科研究周期长、成果
产出慢的特点，四川大学在数学学院
设立“人才特区”，对新进人才实行长
周期考核，首聘期期满后经学校审批

同意可适当延长聘期年限，最长不超
过8年。

基础学科研究是在“无人区”探
险，必须安坐“冷板凳”，才能发现“新
大陆”。随着科技人才评价改革深入推
进，各级试点单位按照学科特点和任务
性质，确定更加科学的评价周期——

华中农业大学实施“狮山硕彦计
划”，建立了成熟型人才“5年+5年”和
成长型人才“3年+3年”的长周期考核
评价机制；北京大学结合基础学科特
点，注重学术积累和过程培育，新体制
教师预聘期可根据学科情况延长为8

年；中国科学院物理研究所新入所的
研究人员，6年内不需要考核，工资为
年薪制……目前，90%以上的中央级试
点单位对基础研究人才或青年科技人
才实行5至10年期的考核评价。

青年科研人员是科技创新的主力
军、生力军，也是科技创新政策的受益
者。建立符合学科规律和特色的人才
评价机制，才能让真正爱科研的人出
真成果。

“未来，我会继续在研究领域内探
索，争取做出更多‘从0到1’的创新成
果。”吕琦说。

回应成长诉求，为青年英才开辟减负赋能的沃土

“我的每一步成长都离不开学校
的支持。”山东大学集成电路学院教授
徐明升庆幸自己赶上了“好时候”——
入职时他被聘为“预聘制副研究员”，
以往预聘制留校需要竞争名额，但
2019 年学校人事制度改革后，不再有
名额限制，只要成果业绩特别优秀就
可以获得聘任。

“我不再为竞争焦虑，而是将更多
精力用在科研上。”徐明升说，2020年，
他获聘副教授后，承担了多项国家重
点任务，授权专利20余项，仅用3年不
到的时间就晋升了教授。

山东大学人事部部长、人才办主
任刘健说，过去晋升不仅看文章，更要
满年限、论资历。现在学校全面推广
代表性成果评价，更加关注创新质量、
社会贡献和国际国内影响力，对服务
国家区域战略作出特殊贡献的青年学
者，学校予以重点支持。

支持青年人才发展，需要为他们

创造潜心研究的成长环境。为此，深
圳湾实验室着力构建青年科研人才引
育新生态，赋予他们充分的自主权和
发展空间。

“我可以自主招聘团队成员，自主
选择和调整科研任务技术路线，更自
由地支配科研经费、开展学科交叉合
作等等。”深圳湾实验室分子生理学
研究所特聘研究员张浩岳利用入职
时拨付的科研启动经费，带领课题
组研究染色质三维折叠的动态形成
过程、形成机制以及后续应用，最新
研究成果近日在国际学术期刊《自
然》上发表。

拔节生长的青年英才，扎根于减
负赋能的创新沃土。如今，张浩岳的
课题组“95 后”生力军越来越多。他
说：“我们会继续耕好这块科技人才评
价改革的试验田，鼓励更年轻的科研
人员大胆发现、自由探索。”

（新华社）

一、项目基本情况
项目名称：四平市中央东路小学校、四平市南

一纬路小学校保洁、安保物业服务项目
采购需求：年度保洁、安保物业管理相关服

务
服务周期：自签订合同之日起两年
服务地点：四平市中央东路小学校、四平市南

一纬路小学校
质量标准：符合国家及相关行业合格标准
二、申请人的资格要求
1.具有独立承担民事责任的能力，是合法注

册的独立法人或其他组织，具有有效的营业执照，
经营范围符合项目需求，并在人员、设备、资金等
方面具备相应的能力；

2.具有良好的商业信誉和健全的财务会计制
度；

3.有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记
录；

4.法律、行政法规规定的其他条件。
三、提交比价文件截止时间和地点
1.比价文件递交的截止时间为2025年3月24

日9点30分；
2.比价文件递交地点：四平市中央东路小学

校办公室；
3.逾期送达的或者未送达指定地点的比价文

件，不予受理。
四、对本次比价文件提出询问，请按以下方式

联系。
名称：四平市中央东路小学校、四平市南一纬

路小学校保洁、安保物业服务项目
联系人：禹春霞
联系方式：15144442108

四平市中央东路小学校 四平市南一纬路小学校
保洁、安保物业服务项目

比价公告

●四平市宇泰金银珠宝有限公司将吉林省增值税普通发票丢失（号段为04219373-04219378）声明
作废。

●四平市信实换热设备制造有限公司将原法人章丢失，声明作废。

声明作废


