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严把“四道关”精准高效引才
——梨树县扎实推动“人才强县”战略记事

本报通讯员 金珊 王爽 王新月

本报讯（通讯员 肖雪）为提高师生心
理保健意识和心理健康水平，进一步营
造浓厚的心理教育氛围，为教师减压，为
学生赋能，近日，梨树县孤家子镇第二小
学校特邀市星星火炬社会服务中心讲师
团走进校园，开展“阳光心理 健康同行”
心理健康主题系列活动。

活动中，讲师团以《与压力共舞 与心
灵相约》为主题进行讲座，让教师们了解压
力产生的来源及沉重压力带给人的伤害，
更让大家学习到了如何转化压力，放松心
情，从积极角度看待问题，从而提高了教师
心理自我调控能力。以“传递正能量，扬帆

再起航”为主题的教师团建活动，激发了教
师们的内生动力，提高了团队的凝聚力，增
强了幸福感，收获满满的正能量

学生主题沙游作文《我想对您说》，
以写作和沙盘游戏心理疗法相结合，带
领孩子们一起感受沙盘作文这一创新写
作形式的神奇，为孩子营造一方安全、自
由的心灵空间。学生主题团建“情绪盒
子”活动，让学生们真正实现了玩中学、
学中悟、悟中思，更加清晰地认识到自己
的优缺点，激发学生探索欲望，增强了自
信心，并形成团队成员间互相协作、积极
向上、团结互助的良好氛围。

减压赋能促成长
师生共享好时光

梨树县孤家子镇第二小学开展系列活动

本报讯（通讯员 赵菁伽 吕明洋）为
进一步提升梨树大米、梨树鲜食玉米品牌
影响力，拓展企业营销渠道，近日，梨树县
商务局组织大米、鲜食玉米龙头企业四平
辽河农垦管理区鑫旺家庭农场、梨树县富
邦智慧农业有限公司参加以“吉临八闽·
福见粮缘”为主题的吉林粮食品牌福建宣
传推介活动。

活动期间，梨树县充分发挥“黄金水
稻带”和“黄金玉米带”的产业优势、品质
优势，对大米品牌“惠芳贡米”“孤牌蟹田
小町香”“徐老磨”优选稻花香2号和鲜食

玉米品牌“缘味富邦”“合禾美”等优质产
品进行了产品展示，吸引了众多参会客商
驻足参观品尝。同时，积极深化粮食产销
协作，梨树县富邦智慧农业有限公司与东
南汽车集团达成了长期供应鲜食玉米合
作意向，建立长期、稳定的合作交流机制，
为双方合作共赢、共谋发展蓄力赋能。

梨树县商务局将持续推进梨树县与
福建粮食产业深入对接，通过“树品牌、搭
平台、拓渠道”，增强产品的影响力和市场
竞争力，提升梨树大米、梨树鲜食玉米品
牌的知名度和美誉度。

本报讯（通讯员 卞彩坤 刘磊）为进
一步改善弃管小区居民的生活环境，提
升城市形象，近日，梨树县住建局组织社
区网格员、党员志愿者对辖区内弃管小
区楼道杂物、卫生死角进行了集中清理。

活动中，社区网格员和党员志愿者挽
起袖子，手拿扫帚、铲子等工具，对小区楼
道内堆积的杂物进行全面清理，大家发挥
不怕脏、不怕累的精神，将残土杂物、枯草

碎石等进行集中清扫，确保楼道消防通道
的顺畅，在完成清理工作的同时，网格员、
党员志愿者还向居民宣传环境卫生治理
的意义，引导居民增强环保意识，养成良
好的卫生习惯，争做文明市民。

梨树县住建局将不断强化弃管小区
的定期清理维护工作，持续打造干净、整
洁、优美的小区环境，营造幸福生活氛
围，努力提升居民的幸福感、获得感。

环境整治“不停歇”
小区“颜值”再提升

梨树县住建局集中清理弃管小区环境卫生

本报讯（通讯员 李猛）
日前，梨树县举办首届农民
运 动 会 ，本 届 农 民 运 动 会

“农”味十足，形式多样，不
仅弘扬了农耕文化，展现了
乡村风情，同时提升了广大
群众的幸福感、获得感。

此次农运会在常规竞技
项目的基础上增加了赛牛、
抢丰收、拔河等多项集健身
性、趣味性和参与性于一体
的特殊比赛项目，让前来参
赛的农民从田间地头的庄
稼汉，摇身一变成为赛场上
的“运动员”。

比赛中，大家相互鼓励、

团结协作，参赛运动员们朝
气蓬勃、斗志昂扬，充分展
现了农民群众良好的身体
素质和饱满的精神风貌。赛
场上，欢呼声、呐喊声、笑声、
掌声交织在一起，到处洋溢
着喜庆的气氛。趣味运动会
丰富了广大农民的精神文化
生活，不仅强健了农民的体
魄，也增加了村集体的凝聚
力，拉近了“邻里情”，大家在
欢乐的氛围中增加了对集体
的归属感和认同感，展示了
新时代农民对美好生活的热
爱，也进一步推进了乡镇精
神文明建设的步伐。

近年来，梨树县围绕“4+1”全产业链，积极壮大农业优势特色产业，推进一二三产业深度融合，打通产业发展堵点，推动农业产业发展壮大、转
型升级，助力经济社会高质量发展。这是吉林省晟然食品有限公司员工正在将速冻玉米打包装箱。

本报通讯员 王仁海 摄

拓宽营销渠道
打响本土品牌

梨树县组织企业参加吉林粮食品牌福建宣传推介活动

弘扬农耕文化
点燃运动热情
梨树县举办首届农民运动会

入夏以来，为不断提升城区环境卫生水平，梨树县环卫中心在常态
化清扫保洁的基础上，持续在精细化上下功夫，扎实开展人行步道及行
道树坑内的杂物清理专项整治行动。

本报通讯员 肖雪 摄

近日，为进一步增强广大群众安全生产意识，营造“人人讲安全 个个
会应急”的社会舆论氛围，梨树县应急局联合县商务局、县教育局等20余
家相关企业单位开展安全宣传咨询日活动。

本报通讯员 肖雪 摄

本报讯（通讯员 王新月）为充分发挥
青年志愿者的模范作用，带动更多志愿者
参与到建设美丽梨树的志愿服务活动中，
近日，梨树团县委组织召开 2023 年度青
年志愿者培训会。

会上，工作人员利用 PPT，就志愿者
服务时长查询、工作职责等方面进行详细
讲解。志愿者们认真听取培训内容，现场
报名参与组织发布的志愿服务活动。

会议强调，要深入学习宣传贯彻习近
平新时代中国特色社会主义思想，做好凝
心铸魂；要进一步培育践行社会主义核心

价值观，做好凝心聚力；要在全县经济振
兴发展大局中彰显作为，做好助力推动，
用实际行动践行“请党放心，强国有我”的
铮铮誓言，让青春在祖国和人民最需要的
地方绽放绚丽之花。

通过本次志愿培训活动，提升了志愿
者参加志愿服务的热情，增强了志愿者身
份认同感和荣誉感。在接下来的志愿服
务过程中，梨树团县委将积极引导青年志
愿者以最饱满的热情、最昂扬的斗志迎接
志愿活动，在志愿服务中为全县的经济发
展贡献青春力量。

志愿青春 携手同行
梨树团县委召开2023年度青年志愿者培训会

本报讯（通讯员 王新月）梨树县
榆树台镇坚持把人居环境整治作为
实施乡村振兴战略的重要抓手，不断
加大农村人居环境整治力度，扮靓乡
村“颜值”。近日，梨树县榆树台镇组
织师生 1500 余人，开展人居环境整

治行动。
活动中，广大师生走上街头，

采取“拉网式”对镇内房前屋后堆
积物、沿街绿化带、通村道路等部
位存在的塑料瓶、食品包装等白色
垃圾进行集中清理，用实际行动引

导群众从身边做起，积极参与人居
环境整治。此次活动，通过学生们
用自己的实际行动为环境保护贡
献力量将“保护环境 从我做起”这
一观念根植到学生心中，同时也良
好的示范带头作用。

梨树县榆树台镇将严格按照县
委、县政府的相关要求，持续开展专项
整治行动，加强日常监督，确保环境卫
生得到明显改善，不断提升镇村环境，
从细节处彰显榆树台风采，不断提升
群众的幸福感、获得感。

整治白色污染 打造和美乡村
梨树县榆树台镇开展人居环境整治行动

近年来，梨树县深入实施“人才强县”战略，坚持“德才兼备、以德为先”的引才
用才标准，按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，多措并举把好人才引进“四道关”，
着力建设一支高素质、专业化急需紧缺人才队伍，为县域经济高质量发展提供坚实
人才支撑。

聚焦需求，严把引才“组织关”

每年组织全县重点部门开展人才
需求调研，在人才需求统计的基础上，结
合县域重点产业发展制定急需紧缺人
才引进计划。成立以县级领导为组长，
梨树县委组织部、县编办、县人社局、县
财政局等主要职能部门负责人为成员

的引才工作领导小组，明确引才报名、资
格初审、笔试、资格复审、面试、体检等各
环节工作流程及相关工作职责，在纪委
监委部门监督下有效开展实施。2016
年以来，全县已先后组织开展7批次人
才引进，共引进急需紧缺人才210余名。

精准识别，严把引才“质量关”

在引才报名及资格审查环节，梨树
县严格按照引才公告中对考生毕业院
校、学历学位、专业分类等相关要求，安
排专业人员进行资格审核，着力提高审
核工作的精准性，把好引才“质量关”。

组织专业考官进行面试，现场测试考生
语言表达、逻辑思维、临场应变以及应
聘岗位所需要的各种能力，将热爱梨
树、立足梨树，愿意为梨树发展贡献力
量的人才引进来，充分发挥优秀人才专

业优势。截至目前，全县引进人才已涵盖
农业、法律、经济、教育、医疗、化工等县域

重点领域，其中具有研究生学历的达到
72.2%。

多维审查，严把引才“政治关”
由梨树县委组织部、县人社局、引才

单位共同组织开展政治审查工作，通过走
访谈话、审阅档案、调查取证等多种形式对
考生的政治思想、道德品质、能力素质、平
时表现、遵纪守法、廉洁自律等情况进行审

查，坚决把道德品行不端者“拒之门外”，
严把引才“政治关”。遵守公示制度，及时
将拟引进人才名单对外公布并征询意见，
接受社会公众监督，真正把政治立场坚定、
品德作风优良的优秀人才引进来。

规范管理，严把引才“准入关”
举办引进人才岗前培训班，对引进人

才进行业务培训、警示教育、“四同”教育等
多方面集中培训，促使人才向实践学习、向
群众学习，尽快提升自身能力素质，适应新
的发展需要。按照事业单位管理办法规定
引进人才试用期，严格执行试用期考核制
度。制定《梨树县引进硕博人才管理考核
办法》，形成良性进退机制，促进引进人才

优者上、庸者下、劣者汰；通过定期交流座
谈，充分了解引进人才自身发展目标，对其
进行精准岗位设置，着力达到人岗相适，人
尽其才，确保人才引得来、留得住、用得好。

梨树县将持续立足县域实际，聚焦灵
活渠道引才、创新方式育才、搭建平台用
才等举措，不断夯实乡村振兴人才基础，
切实推动“人才强县”战略走深走实。


