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发挥职能促发展
多点发力惠民生

——双辽市人社局促进农村劳动力就业助力乡村振兴侧记
本报通讯员 兰波

本报讯（通讯员 鲁鑫 张雪楠）为
确保今年普通高等学校招生考试工作
顺利进行，双辽市交通运输局加大工作
力度，在考试期间为师生提供了安全、
可靠的道路运输环境，切实保障了高考
期间道路运输安全有序。

双辽市交通运输局结合交通工作
实际，组织召开招生考试工作道路运输
安全应急保障工作部署会，并制定《普
通高等学校 2023 年招生考试工作道路
运输安全应急保障预案》。结合正在开
展的“文明运营专项整治行动”，要求公
交、出租汽车做好突发事件应急预案，
分解任务到岗位，落实责任到人，提前
开展全面排查工作，对所有车辆状况、
车内设施设备、车容车貌等进行检查，
发现问题立即整改。

对途经各考点的公交线路，组织公
交公司临时增加运力，并通过车辆监
控、智能调度等系统，重点加密高峰时
段发车频次，缩短发车间隔，储备应急
运力，预防突发情况。同时，为创造安
静的考试环境，提醒途经考点附近的公
交司机、出租车司机严格服从现场指
挥，低速慢行、禁止鸣笛，并主动降低电
子报站器音量。

全市50余名执法人员24小时值班
值守，时刻做好上路巡查和应急准备，
对在高考期间涉及交通运输安全生产
和宰客、拒载、不打表等投诉举报严格
处罚，同时加强司乘人员安全教育，为
考生营造了良好的考试环境。

本报讯（通讯员 郑嘉萱）为使辖区内困
境儿童感受到党和政府的温暖与关怀，促使
其健康快乐地成长，近日，双辽市永加乡民
政社工站联合新时代文明实践所开展了困
境儿童慰问活动。

活动中，工作人员深入辖区走访慰问8
名孤儿、事实无人抚养儿童，为他们送去了书
包和文化用品，并与孩子及家长面对面交流，
了解孩子们的学习、身体和心理健康状况，宣

传普及儿童心理健康、防火防电、防溺水、防
拐骗等安全健康知识，鼓励孩子们要积极面
对生活中的困难，努力学习、健康成长，同时
叮嘱家长要时刻关注孩子的身心健康。

通过本次活动，营造了关注未成年人健
康成长的良好氛围，让孩子们切实感受到了
社会对他们的关爱，永加乡将持续关注困境
儿童的成长，通过各种方式切实帮助解决这
些家庭的实际困难。

本报讯（通讯员 郑嘉萱）近日，省旅游
控股集团联合中国银行长春朝阳支行到双
辽市服先镇开展了文明实践共建和献爱心
活动。

在五一村小学，省旅游控股集团和中国
银行长春朝阳支行的员工为孩子们发放礼
物，并鼓励同学们要努力学习，勤奋向上，争
做新时代合格好少年。

在五一村文化广场，省旅游控股集团和
中国银行长春朝阳支行参加活动人员为本
村老人们分发大米，与老人亲切交谈，嘘寒
问暖，详细询问他们最近的身体健康状况，
并嘱咐他们保重身体，注意居家安全。此
外，工作人员现场宣讲防范电信网络诈骗相
关知识，提醒老人们在生活中提高警惕，增
强风险防范意识和能力。

本报讯（通讯员 程文静）为深入贯彻落
实党的二十大精神，进一步提升“法律明白
人”“人民调解员”业务素质，切实增强服务
能力，充分发挥“法律明白人”“人民调解员”
带头学法普法作用，近日，双辽市东明镇举
办了“法律明白人”“人民调解员”专题培训
班。

在培训过程中，东明镇司法所负责同志
围绕“法律明白人”的工作职责、枫桥经验、

人民调解的原则和组织实施等方面内容进
行了详细讲解。此次培训旨在，充分发挥

“法律明白人”“人民调解员”在宣传政策法
规、引导法律服务、化解矛盾纠纷、参与社会
治理中的示范引领作用，推动农村形成办事
依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠
法的浓厚氛围。

此次培训为东明镇推进社会治理现代
化，加快建设“法治东明”奠定了良好基础。
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心系困境儿童 关注健康成长
双辽市永加乡民政社工站联合

新时代文明实践所开展慰问活动

践行社会责任 履行企业担当
省旅游控股集团联合中国银行长春朝阳支行到

双辽市服先镇开展文明实践共建和献爱心活动

提升业务素质 增强服务能力
双辽市东明镇举办专题培训班

近日，省退役
军人事务厅调研组
一行来到双辽市，
就退役军人服务保
障体系建设工作开
展了专题调研。

本报通讯员
于嘉宇 摄

日前，双辽市档案局、市档案馆以“奋进新征程，
兰台谱新篇”为主题，开展了第十六个国际档案日系
列宣传活动，生动展现该市档案工作奋进新征程、建
功新时代的良好精神面貌。

本报通讯员 林天骥 摄

近日，为提高未成年人自我保护和法律意识，双
辽市王奔镇中心小学校开展了“法治进校园，护航促
成长”暨《未成年人保护法》宣讲活动，教育学生学
法、知法、懂法、守法，做合格小公民。

本报通讯员 郑嘉萱 摄

本报讯（通讯员 郑嘉萱）为进一步强化
乡村治理体系和治理能力在乡村振兴中的
积极促进作用，激发村民自主参与乡村治理
的积极性和创造性，近日，双辽市辽南街工
商村开展“道德银行”积分兑换活动。

辽南街工商村“道德银行”积分兑换
围绕“净美人居户”、遵纪守法、移风易俗、
优秀党员、优秀十户联防户长、勤劳致富、
模范脱贫户七个方面，将 52 小项表现量化
为积分，无论积分项目、积分标准、对应分
值，皆有章可循，有制可依，有据可查。由
村“两委”班子、驻村工作队队员、党建指
导员成立领导机构、积分评定小组，以“两

推一评”方式进行评比，即农户自荐、群众
推荐、入户评比，最终将积分存入各家的

“道德银行”账户，凭积分兑换相应奖品。
这“一存一换”间，既倡导了文明新风，让
有德者有得，又激活了村民们向上向善的
内生动力。

“小积分”揭开乡村文明“大序幕”。辽
南街工商村成立以德治为突破口的“道德银
行”，通过积分激励带动村民养成良好习惯，
让无形的道德品质获得有形的物质回报，让
道德建设有“镜子”可照、有“尺子”可量、有

“标杆”可比，真正为乡村治理注入了正能
量，激发了乡村文明建设新动能。

“小积分”揭开乡村文明“大序幕”
双辽市辽南街工商村开展“道德银行”积分兑换活动

近年来，双辽市人力资源和社会保障局深入贯彻落实国家和省市关于全面推进
乡村振兴、加快农业农村现代化的部署要求，充分发挥职能作用，更好地促进农村劳
动力就业，助力乡村振兴和经济发展。

稳定重点群体转移就业
依托“春风行动暨就业援助月”

“金秋招聘月”及各类分行业、分领域、
高频次、小规模的线上线下招聘活动，
为求职者提供更多的就业岗位。同
时，开展“送岗下乡”活动，组织送岗小
分队，将就业岗位送到求职者手中。

大力推广“96885 吉人在线”平台，使求
职者和用人单位可以享受线上招聘服
务。广泛宣传脱贫人口省外务工交通
补助，经审核符合条件的省外务工脱
贫人口（含监测户），落实省外务工交
通补助。

组织开展多样化技能培训

推进县级农民工返乡入乡创业基
地建设，结合实际建设好县级返乡入
乡创业基地。举办创业致富带头人能
力提升培训班，优选授课教师和授课
内容，精心组织培训，确保创业致富带

头人能力稳步提高，带动脱贫人口增
收致富。

制定农村劳动力、登记失业人员、
脱贫人口（含防止返贫监测对象）等重
点群体的培训计划，围绕市场紧缺工种

和农村劳动力培训意愿，有针对性地开
展技能培训。大力开展“雨露计划+”
促进就业行动，引导脱贫家庭（含防止

返贫监测对象家庭）新成长劳动力接受
中、高等职业院校和技术院校教育，增
强“雨露计划”毕业生的就业能力。

开发公益性岗位强化乡村人才保障

结合省市就业帮扶政策延续有关
文件，合理开发乡村振兴公益性岗位，
按需设岗。进一步加强公益性岗位管
理，杜绝一人多岗、变相发钱以及福利
化倾向。同时，鼓励企业和就业帮扶车
间吸纳脱贫人口就业，落实扶贫车间一
次性奖补、一次性吸纳就业补贴以及一
次性奖励政策。

开展乡村振兴专业技术职称评
审工作，对包括从事适度规模经营的
农民、农场经营者、农民合作社带头
人、农村创业创新带头人、电商营销
人员等各类乡村人才开展农经师、农

技师、农艺师等职称评价。将从事肉
牛养殖、育种、繁殖改良和加工、营销
和疫病防治等肉牛产业技术人才纳
入年度乡村人才振兴职称评审计划，
积极会同行业主管部门组织实施高
级和中级以下职称申报评审工作。
在年度职称评聘工作中，对在基层一
线服务一年以上的职称评审人员给
予同等条件下优先，并逐步将专业技
术人员基层服务经历作为职称评聘
的必要条件。持续开发高校毕业生

“三支一扶”招聘岗位，优先满足基层
乡镇招聘需求。


