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近日，由梨树县委宣传部、县文化广播
电视和旅游局主办，县文化馆承办的“我们
的中国梦——文化进万家暨2023迎新春·
庆佳节春联展及笔会”活动在梨树县文化
馆群众文化活动中心举行。这是书法爱好
者挥毫泼墨，为群众书写福字、春联。

本报通讯员 肖雪 摄

为做好春节期间安全生产工作，近
日，伊通满族自治县二道镇对域内烟花爆
竹零售点进行安全检查并进行安全教育，
进一步提高安全生产意识。

本报通讯员 伊宣 摄

2022 年以来，伊通满族自治县人民法院坚持把非诉解决机
制挺在前面，依托 5 个派出法庭、30 个法官讲法点及巡回审判
点，以“五个强化”系列举措，积极推进“无讼村”试点创建，探索
基层诉源治理新模式。

“五个强化”打造“无讼村”
——伊通满族自治县探索基层诉源治理新模式记事

本报通讯员 袁松年

本报讯（通讯员 熊鹰）
日 前 ，铁 东 区 慰 问 组 走 访
慰 问 全 国 劳 动 模 范 、全 国
五 一 劳 动 奖 章 获 得 者 、企
业 一 线 职 工 、困 难 群 众 和
脱贫户代表。

慰问组一行在看望全国
劳动模范陈力、全国五一劳动
奖章获得者马春彪时表示，感
谢他们为铁东区的社会经济
发展作出的贡献，并为他们送
上慰问金及节日的祝福。在
拓华康复医院和神农铭一医
院，慰问组分别看望慰问了企
业一线医护人员代表，并感谢
医务工作者发扬着特别能吃

苦的精神，守护着铁东区一方
平安。在困难群众宋淑云家
和脱贫户林九江家，慰问组与
他们亲切交谈，鼓励他们要自
强自立，树立生活信心，并送
去了慰问金，叮嘱他们如有困
难要及时向政府和镇村反映，
相信在党委、政府和社会各界
的帮助下，日子终会越过越
好。在四平鼓风机股份有限
公司，慰问组嘱咐企业要时刻
关注员工的生活、健康状况，
并勉励企业在新的一年里抢
抓机遇，乘势而上，不断做大
做强，为铁东区经济社会发展
再添新彩。

慰问暖人心 关怀显真情
铁东区领导春节前开展走访慰问活动

本报讯（通讯员 杜文韬）
一直以来，铁西区坚持“三步
走”扎实开展巩固脱贫攻坚
成果信息采集工作，严守不
发生规模性返贫底线，夯实
乡村振兴建设基础，推进巩
固拓展脱贫攻坚成果同乡村
振兴有效衔接。

召 开 专 题 会 议 ，积 极 研
究部署。制定印发了《铁西
区 2022 年度巩固拓展脱贫攻
坚成果和乡村建设信息采集
工作方案》，组织召开 2022 年
度巩固脱贫攻坚成果和乡村
建 设 信 息 采 集 工 作 部 署 会
议，明确指出以信息采集专
项行动为抓手，严格落实上
级要求，压实工作责任，狠抓
政 策 落 实 ，建 立“ 一 级 抓 一
级 、层 层 抓 落 实 ”的 工 作 机
制 ，确 保 各 项 工 作 有 序 推
进。乡村两级正视短板和不
足，进一步理清思路、明确责
任，全力推动各项任务落到
实处。

开 展 业 务 培 训 ，提 高 业
务 水 平 。 根 据 省 市 相 关 要
求，采取线下专题培训会形
式组织下辖平西乡（20 个行
政村），各村指派一名专职信

息采集业务人员，开展培训
工作，在切实传达上级工作
安排部署的基础上，结合铁
西区实际，对涉及脱贫户、监
测户 59 项年度信息、出列村
年度信息、国家制式乡村建
设信息表格涉及的 65 条信息
等逐条逐项深入解析，尤其
是针对新增条款项目逐一讲
解 ，并 对 重 要 要 点 、注 意 事
项、时间节点等进行安排部
署，确保采集工作在实际开
展中做到能答疑、不存疑、抓
进度、狠落实。

加 强 数 据 审 核 ，确 保 数
据质量。强化责任落实，突
出重点区域，聚焦重点群体，
关注重点问题，逐户逐人排
查“两不愁三保障”及饮水安
全、帮扶情况等重要指标，并
完成相关信息采集。为提高
数据的准确性、完整性和真
实性，铁西区采取区、乡、村
三级审核机制，通过核实数
据的逻辑关系、与相关行业
部门数据比对等方式，持续
开展数据清洗，不断提高数
据质量，确保“账账相符、账
实相符”，为信息采集工作开
展提供有力支撑。

严格落实要求
夯实建设基础

铁西区乡村振兴局扎实推进巩固拓展脱贫攻坚成果信息采集工作

本报讯（通讯员 王新月）
为全面落实国家、省、市、县
关于安全生产工作的部署要
求，认真推进全镇冬季安全
生产专项治理工作，日前，梨
树县小宽镇召开安全生产工
作会议。

会 议 指 出 ，冬 季 是 火 灾
高 发 期 ，火 灾 风 险 急 剧 加
大 。 各 行 政 村 、各 站 所 要
增 强 忧 患 意 识 ，强 化 底 线
思 维 ，坚 决 把 各 类 风 险 隐
患 排 查 清 楚 、排 查 全 面 ，化
解 在 萌 芽 状 态 ，扎 实 做 好
消 防 安 全 工 作 ，确 保 人 民
群 众 生 命 财 产 安 全 ，保 障
社 会 大 局 稳 定 。

会 议 强 调 ，要 强 化 红 线
意识，始终绷紧安全生产之
弦。各行政村、各站所必须
把安全生产工作摆在突出位
置，狠抓督促落实，在安全生
产工作中做到底数清、情况
明、措施实、见实效，把防范
措施落细落实，确保安全生
产不出问题，真正履行好承
担的安全生产责任。要严格
落实“林长制”，全力保障森

林资源安全。要突出薄弱环
节，重点抓好火源管控、防火
宣传、应急处置三个方面，确
保冬春森林防灭火各项工作
落到实处。

会 议 要 求 ，要 紧 盯 关 键
领域，全力保障人民群众生
命财产安全。各村要进一步
强 化 道 路 安 全 隐 患 排 查 治
理，加强农用车载人等违法
违规行为的检查，从源头上
杜绝交通事故的发生。要严
格执行消防安全管理制度，
严格督促消防网格员落实冬
季消防安全措施，镇应急服
务站要联合派出所、执法队、
消防工作站定期对辖区内加
油站、超市、学校周边出租户
等重点场所开展拉网式隐患
排查。市场监管部门要进一
步加强镇村药店、商店、餐馆
的监管，督促食品药品门店
落实进货查验，规范生产经
营行为。要加强重大建设工
程等施工现场安全管理，督
促施工单位落实安全主体责
任，坚决杜绝建筑施工事故
发生。

压实主体责任
杜绝安全事故

梨树县小宽镇召开安全生产工作会议

本报讯（通讯员 林天骥）为 弘 扬
中华优秀传统文化，营造浓厚的节
日 喜 庆 气 氛 ，提 升 群 众 的 幸 福 感 、
获 得 感 和 满 意 度 ，近 日 ，双 辽 市 新
时 代 文 明 实 践 中 心 与 市 文 化 馆 联
合来到卧虎镇卧虎村开展了“迎新

春、送春联”活动。
一 幅 幅 充 满 喜 庆 、吉 祥 、祝 福

的春联表达着人们辞旧迎新、接福
纳 祥 的 美 好 愿 望 。 前 来 领 取 春 联
的村民络绎不绝，一副副精心创作
的春联成了抢手的“精神年货”。

在 卧 虎 村 新 时 代 文 明 实 践
站 ，志 愿 者 们 表 演 了 精 彩 的 文 艺
节 目 ，丰 富 了 群 众 的 精 神 文 化 生
活 。 文 明 实 践 活 动 让 现 场 的 村
民 们 满 意 而 归 。 一 副 副 大 红 春
联 透 着 新 春 的 喜 气 ，让 家 家 户 户

的 年 味 更 浓 。
这 次 活 动 ，弘 扬 了 中 华 民 族 优

秀传统文化和文明道德新风尚，也
寄 托 了 广 大 人 民 群 众 对 新 一 年 的
幸福期望，让他们切身感受到节日
的温暖和浓浓的喜庆氛围。

迎新春 送春联
双辽市新时代文明实践中心开展主题活动

强化沟通对接

召开联席会议，联合下发《“无讼村”
创建活动实施方案》，形成“党建引领、部
门融合、法庭指导”的镇村屯三级纠纷解
决机制。推动县委政法委把“无讼村”创
建纳入平安建设、基层党建、文明村屯创
建等考核指标体系，形成党委领导、政府

主导、法院参与、社会支持的工作格局。
在全县196个村和社区中选择11个进行
试点，从中再选取3个“无讼示范村”，推
进“无讼村”在全县铺开。在试点村设置
驻村法官工作室，成功处理一批纠纷，老
百姓把其称作“家门口的法庭”。

强化隐患摸排

克 服 疫 情 产 生 的 不 利 影 响 ，驻
村法官加班加点抢时间，借助公安

“ 矛 排 小 分 队 ”平 台 优 势 和 排 查 基
础，对 11 个试点村逐户逐人拉网式
排查，将农村易发频发矛盾隐患按
照风险等级进行分类，第一时间进
行矛盾化解。驻村法官与基层组织
定期联合摸排走访，针对纠纷类型

制定个性化化解预案，按矛盾激烈
程度实行“黄、橙、红”分级处理，通
过组建微信工作群，充分运用远程
调解室、在线诉讼平台等现代科技
手段，指导纠纷化解，预防矛盾升级
形成诉讼。截至去年 8 月，共排查出
矛盾隐患 100 余件，通过司法解答、
诉前调解和司法确认等形式全部化

强化诉非对接
以人民法院为基点，建立横纵四级

网格相结合的坐标体系。在法庭配备
驻庭特邀人民调解员，组建“法官+法
官助理+人民调解员+书记员”的诉调
一体工作机制。充分发挥人民调解组
织、行业调解组织作用，最大限度化解
矛盾纠纷。对于矛盾比较大的纠纷，充

分发挥“三调联动”和综合治理优势，有
效钝化矛盾。已进入法院的矛盾纠纷，
将适合诉前调解的案件委托相关部门、
乡镇司法所进行调解，由法院进行确认
或者出具调解书。对金融纠纷、物业纠
纷等类型化纠纷，提升委派调解、特邀
调解力度。

强化多元调解
与基层社会治理中心、派出所、司

法所、人民调解委员会、网格员紧密对
接，将矛盾纠纷化解在源头。聘任“领
头雁”式党员村干部和乡贤为特邀调解
员，通过常态化法律培训和实战化调解
指导，提升村干部运用法治思维和法治

方法解决问题的能力。制作《矛盾处置
分工模式图》《矛盾排查流程图》，按照

“3+1+N”模式组成矛盾排查纠纷综合
团队。法院、司法、公安三方参与，构建
联动工作体系，形成调解合力，达到1+
1+1＞3的效果。

强化各方衔接
与行业组织、行政机关、仲裁机构

沟通协调，做好司法确认和“分调裁审”
工作衔接，充分发挥司法对其他非诉解
纷方式的融合赋能。

解完毕。坚持周沟通、月分析、季报
告制度，充分运用司法大数据，深入

研判社会矛盾纠纷成因特点和变化
趋势，及时提出司法应对意见。


