
四平铭一医院坐落于铁东区四马
路，是吉林省神农健康产业集团有限公司
下属的一家民营二级综合医院，经过半年
时间的精心设计、科学论证、投入巨资改
建，让昔日的四平肿瘤医院原址焕然一
新，于2022年7月就此诞生。

神农健康产业在家乡沃土上创业25
年，在党和政府的正确领导和大力扶持
下，牢记初心使命，努力为全市卫生健康
事业发展做贡献。为应对后疫情时期人
民群众健康需求，神农集团筹资兴建了四
平铭一医院。

医院占地面积8000平方米，建筑面
积12100平方米。建院资金由神农集团
与广东省东莞市榕茂商贸有限公司共同
筹集，先期投入5000万元。医院是按照
国家二级综合性医院的最新标准建设的
民营医疗机构。

医院成立时间虽短，但发展速度之
快让人感慨。目前，医院科室设置齐备，
医、护、药、技、管理人员在各自的工作岗
位上履职尽责，不负青春，不负韶华。磁
共振、CT、彩超等大型诊疗设备运行平

稳，门诊已步入正轨。
铭一医院的诞生，将为四平卫生健

康事业发展起到促进和有力补充作用。
通过引入域外资金，盘活了闲置资产，拉
动相关服务业提升，增加GDP增量；该院
作为铁东区一家综合性二级综合医院，可
为铁东区及周边人民群众提供全方位、全
周期的健康服务，为百姓就医带来方便；
同时可解决应往届医、护、药、技专业大学
生就业，助力国家稳就业政策的有效落
实。

破困境迎难而上，风雨中蹒跚前
行。受传统观念的影响，一个新建的民营
医院要想在短时间内闯出自己的一方天
地，显然是一个充满艰辛、充满挑战的艰
苦过程，但是，年轻的铭一医院员工们有
种不服输的精神在激励着他们，别人做到
的，他们也能做到，并且做得更好。全院
按照高起点、严要求的工作方针，紧紧围
绕《14533管理方略》，以“患者（顾客）的精
神、心理与躯体疾病康复为中心”的办院
宗旨，实施“路径化、个性化、亲情化、精细
化”服务；正确处理好一切行动听指挥与

创造性开展工作的关系、全局利益与局部
利益的关系、长远利益与眼前利益的关
系、无形效益与有形效益的关系、取得经
济利益与承担政策法规以及市场信誉风
险的关系为己任；形成人人学会管理、人
人参与管理、人人接受管理的良好氛围；
确保实现社会效益、经济效益、员工收益
多丰收。

以提升医疗服务质量为根本，先进
的医疗设备为支撑。神农集团投巨资为
医院最新购置了飞利浦Q7c、Q5c彩超
医疗设备。Q7c为专业集中全身机，配置
5把探头，实现心脏造影等全身各器官的
应用，这种医疗设备在民营医院当中屈指
可数。旗舰Q5c心血管专用机，兼容全
身，4把探头，配备小器官探头，业界称显
微镜探头，清晰看到血管、淋巴管，为临床
诊治质量提高插上腾飞翅膀，为医院高质
量发展注入了生机活力。为让医护人员
尽快了解和熟知飞利浦超声优势、探头特
性、临床应用，特邀请飞利浦公司专家上
门培训，手把手地现场教学，理论和实践
相结合，为医疗靶心救治充分发挥重要作

用。
医院现有磁共振、CT、DR、全自动生

化分析仪、全自动血球计数仪、发光免疫
分析仪，尿分析仪、血凝仪、血流变分析
仪、心脏除颤起搏仪、心电图机、洗胃机、
吸痰机等大型医疗设备。同时，医院还拥
有中心供氧和负压吸引系统和达到国际
标准、国内一流的层流净化手术室。形成
了“人无我有，人有我优”的特色和优势，
大大增强了医院的核心竞争力。先进的
医疗设备和高素质的人才队伍，我们有理
由相信，铭一医院定会迅速成长，担负起
守护百姓健康的责任与担当。

铭一医院高起点定位，严格按照国
家二级综合医院的标准来打造。科室门
类齐全：门诊设有心内科、神经内科、呼吸
内科、消化内科、内分泌科、儿科、中医科、
中西医结合等科室；外科设有普外科、妇
科、骨科、耳鼻喉科、眼科、皮肤科等科室；
同时，设有急诊内科、急诊外科；各科设有
专家诊室。医技科室设有医学影像科、电
诊科（超声）、检验科、中西医药房等科
室。静点大厅宽敞舒适、设施先进、设有
母婴室和休养室。医院医疗、护理队伍阵
容强大。聘请知名专家坐诊，人才梯次搭
配合理，老中青相结合，各尽其能，补齐短
板。该院现有医护人员129人，其中主任
医师8人、副主任医师14人。

“作为一家民营医院，要想在大环
境中生存和发展，就必须有一套与自
身生存发展的内外环境相适应的制度
建设和管理策略。”执行院长时跃梅如
是说。没有规矩不成方圆，该院以建
章建制入手，不是把制度写在纸上、贴
在墙上，而是落到实处，实行动态化、
制度化、规范化、标准化管理。夯实责
任基础，把“目标管理”覆盖全院之中，
使员工明确自己的定位、职能、责任、
任务及收益，激发每个员工的自主性、
积极性和创造性。建立绩效考核机
制，奖惩严明，从源头堵塞漏洞，处理好
医患关系，把医疗事故消灭在萌芽之中。

医院是与人的生命打交道的医疗机
构，医疗质量考核是关键环节，把规范门
诊病历、出院病历摆在重要位置，切实担
负起对患者负责、对医院负责的责任，避
免或杜绝医疗纠纷。责权利分明，绩效与
个人挂钩。循序渐进地让每个医务工作

者既要有精湛的医疗技术，又要有高尚的
医疗道德，树立医院良好形象，不断步入
健康、可持续发展的良性轨道。

在全国疫情点发、多发和不确定性
因素增多的情况下，铭一医院冲在前边，
担负起重要的核酸采集工作。不论是密
接人员、隔离人员的采集，还是入户采集、
重要交通站点卡点以及全民采集，都有铭
一医院“大白”的身影。由于点多、面广、
线长，24小时战斗在核酸采集一线，有的
队员虽然是刚刚走出医学院校门的孩子，
但没有一个叫苦叫累的，把守护群众生命
健康的责任放在心中、担当扛在肩上，出
色地完成了任务，经受住了考验。为确保
采集数量和质量，铭一医院加大核酸采集
的培训和演练频次，先后进行了各种培
训、操作、演练等20余次。针对《医疗机
构新型冠状病毒核酸检测工作手册》不同
版本，通过理论授课、观看视频、抽签答
题、试卷考试、操作示范、实战演练等多种
形式，达到全院参与、人人会操作，大大提
升了采集人员的技战能水平，实现了核酸
采集、储存、转运、检测的标准化、规范化、
精准化。是一支让党和政府放心、让人民
群众满意的专业化队伍。

以党建为引领，加强基层党组织建
设。按照党章规定，四平铭一医院成立了
党支部，在神农集团党委领导下，贯彻党
的路线方针政策，领导工会、共青团等群
团组织，团结凝聚广大职工，促进医院健
康发展。强化文化建设，打造了具有自身
特色的标识、文化牌和文化墙，把企业文
化建设贯穿医院发展中。

强化后勤管理，坚持“发展必须
节约，节约促进发展”的思路，不断
规范管理，创新管理模式，提升管理
水平。以过紧日子的思想，把钱用在
刀刃上，规范采购、保管、使用流程，
以标准化、程序化有力保障医院持续
健康发展。

铭一医院将着力在就医环境、服
务、质量上很下功夫，沿着打造具有一
定规模、设施齐备、综合服务能力强的
民营医院目标不断努力。只要全院上
下齐心协力、团结凝聚，具有“以院为
家”的思想意识、现代的管理理念和制
度、过硬的医疗技术，铭一医院的美好
愿景就一定能够实现。

践行初心使命 守护百姓健康
——四平铭一医院夯实基础谋发展

全媒体记者 赵艳红

召开全院员工大会

本报讯（全媒体记者 杨天
驰）9月23日，四平铭一医院党
支部正式成立，并召开了第一次
党员大会。党支部的成立和党
员大会的召开，具有划时代的里
程碑重要意义。

铁东区委常委、组织部部长
步韩子到会祝贺！吉林省神农健
康产业集团党委书记耿云瑶到会
指导，并代表公司党委讲话。

耿云瑶在讲话中说，要深刻
领会成立铭一医院党支部的重
要意义。马春彪董事长在8月1
日第一次员工大会上讲话指出，
四平铭一医院将按照党章规定，
建立中国共产党四平铭一医院
支部委员会，在神农集团党委领
导下，贯彻党的路线方针政策，领
导工会、共青团等群团组织，团结
凝聚职工群众，促进医院健康发

展。神农从三人党支部到拥有
215名党员的公司党委，在党组
织引领下，在党和政府关怀支持
下，一路高歌，健康发展。从铁
东区精神文明建设先进单位，到
全国文明单位，从铁东区先进党
支部到全国创先争优先进基层
党组织，诠释了党建引领的深刻
内涵。

耿云瑶要求支部一班人要
不断提高党务工作能力和水
平。要学好党章，明确非公企业
基层党组织的基本职责。学好

《基层党支部工作条例》，支部委
员分工协作，步调一致，充分发挥
党支部的战斗堡垒作用。

耿云瑶希望第一届支部班
子要在实践中强化党建与经营

紧密融合的务实本领。要尽快
在实践中提高政治站位，学会
统筹方法，强化融合本领，给医
院行政领导出主意、想办法，为
经营出思路、当参谋。二十大
即将召开，我们将认真学习贯
彻大会精神，坚定发展信心、提
升创新能力，踔厉奋发、勇毅前
行，把医院建设好、发展好，为
神农健康产业健康发展贡献应
有力量。

按照《党章》规定，大会符合
法律程序，完成了所有议程，在嘹
亮的《国际歌》声中胜利闭幕。以
无记名投票的方式选举产生了党
支部委员会，大会期间，召开了第
一次支部委员会全体会议，选举
产生了书记、副书记。

踔厉奋发 让这面旗帜高高飘扬
四平铭一医院党支部正式成立

宽敞明亮的大厅 扫码、测温、看行程卡等一样不落 核酸采集实训演练

干净整洁的病房 聘请专家对新采购的Q7c彩超进行培训 核酸采集集体出征

投下庄严的一票

医院党支部成立大会
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