
为进一步深化街道（乡镇）管理体制改革，厘清乡镇与县级各部门之间事权边界，明晰
管理责任，伊通满族自治县系统梳理部门事项，确保“哨”响困难解，执法暖人情，奋力奏好
基层治理“新乐章”。

·5县域2022年9月26日 星期一
编辑|辛 宏 王 淼 校对|刘铁铮 S I P ING R IBAO

“哨”响困难解 执法暖人情
——伊通奋力奏好基层治理“新乐章”

本报通讯员 郭新元 祝玮

近年来，双辽市各乡镇（街）高度
重视安全储粮工作，加大力度开展好
“地趴粮”整治，切实加强对农户科学
储粮的技术指导，帮助农户节粮减损，
增加收益。

本报通讯员 刘帅 摄

日前，梨树县市场监督管理局全面
排查消除燃气风险隐患，有效防范和坚
决遏制重特大燃气安全事故发生，确保
全县在用特种设备平安运行，切实维护
人民生命和财产安全。

本报通讯员 肖雪 摄

本报讯（通讯员 李鹤）
铁东区按照省委、市委实施

“314151”工程和老中青梯次
配备要求，不断优化培养链
条 ，加 大 选 拔 力 度 ，着 力 打
造 一 支 政 治 过 硬 、堪 当 重
任、活力迸发的优秀年轻干
部队伍。

注重源头培养，壮大年轻
干部后备队伍。铁东区贯彻
落实《关于进一步激励广大干
部新时代新担当新作为的意
见》，通过多种方式，不断充
实、优化年轻干部队伍，制定
下发《在全区推选优秀年轻干
部的通知》，采取“自我推荐+
组织推荐”与“面试考选+组织
考察”相结合的形式，通过无
领导小组面试考察形式进行
公开比选。在加大公务员、硕
博人才等招考力度基础上，立
足全区干部队伍实际，进行有
侧重、分批次的选拔储备。近
年来，累计储备素质过硬、能
力突出、担当作为的年轻干部
270 余人，全部纳入优秀年轻
干部库。对干部的特长、专
业、性格特质、现实表现等实
行 动 态 管 理 ，做 到“ 能 进 能
出”，始终保持“一池活水”。

注重素质提升，厚植年轻
干部成长沃土。通过平时考
核、年度考核、专项考核、任期
考核及时发现干部，结合疫情
防控、脱贫攻坚、乡村振兴、环

境保护等重点工作了解掌握
干部。以政治可靠、业务过
硬、能力突出为培养目标，将
培养帮教贯穿干部成长全过
程，促进素质水平全方位提
升。近年来，疫情防控期间，
累计选派200余名年轻干部到
高铁卡点、交通卡点、酒店隔
离点、方舱医院等抗疫一线。
通过实实在在交任务、压担
子，提高他们适应环境、把握
全局、应对复杂局面的应变能
力和工作能力，让年轻干部在
实践中磨炼意志、增长才干，
为走向成熟、快速成长创造必
要条件。

注重基层历练，激发年轻
干部奋斗激情。坚持打基础、
谋长远，以用为本，推进优秀
年轻干部脱颖而出。对年度
表现突出、敢于担当作为、符
合后备干部条件的优秀年轻
干部，纳入重点培养对象名
单。打破限制大胆启用，打破
论资排辈的隐形台阶和身份
限制，突出基层导向，对表现
优秀、成绩突出、德行过硬的
年轻干部直接择优使用、提拔
重用，注重防止“不拘一格”变
为“拔苗助长”“大胆使用”变
为“随意使用”。两年来，选拔
配备乡镇（街道）30人，优化了
乡镇（街道）党政领导班子年
龄结构和学历结构，提升了领
导班子的活力。

“精选优育”年轻干部
激发“后浪”奔涌活力

铁东区着力打造优秀年轻干部队伍

本报讯（通讯员 韩莹）
近年来，双辽市深入实施新时
代人才强市战略，以提升人才
服务创新驱动发展水平为核
心，全力实施“1556”战略，充分
发挥专家人才参谋智囊作用，
积极搭台架梯，不断推动产学
研用融合和成果转化。

近 日 ，由 双 辽 市 委 组 织
部、市农业农村局、红旗街道
办事处举办的双辽市农业专
家工作站签约仪式在红旗街
举行。来自辽宁省花生研究
所、吉林省农业科学院等科
研院所的 6 名教授与双辽市
农业专家工作站签约，专家
们现场为 50 余名农民群众作
了《双碳战略下的花生产业

高质量发展》专题讲座。随
后，大家共同前往红旗街智
慧农业示范区进行观摩。青
岛农业大学教授王铭伦从花
生需水规律、水肥一体化技
术等方面进行指导，现场为
农民群众答疑解惑。

双辽市农业专家工作站是
经吉林省科协批准建立的高端
智库平台，是双辽农业创新驱
动发展的“策源地”、重大农业
科技攻关的“实验室”。截至目
前，有29名省内外知名专家教
授与双辽市农业专家工作站签
约，为推动各类专家人才合作
交流、共享资源，实现全市专家
人才、科研成果、产业链深度融
合打下了坚实的基础。

专家助发展
人才兴农业

双辽市农业专家工作站成为积蓄乡村产业振兴新动力

本报讯（通讯员 王新月）
为深入推进农村人居环境整
治，进一步实现环境整治扩面
升级，近日，梨树县金山乡成
立检查组，对照重点任务清单
对全乡10个村进行检查，对各
村样板屯的环境整治常态化
管理维护工作进行实地考评，
确保对发现的问题进行逐一
整改。

提高政治站位，强化思想
认识。农村人居环境整治工
作是乡村振兴的一项重要任
务，需要各级抓紧抓实抓出
成效，金山乡坚持以问题为
导向，制定检查评分清单，保
证检查组人手一份，对检查
发现的问题进行现场点评，
及时督促整改，加快补齐短
板的速度。

发挥带头作用，加强沟通
协调。乡领导与各村书记深
入一线查找问题，及时联系沟
通解决，并帮助制定整改措
施，积极推动改进步伐，干部
群众持续保持热情与干劲。

注重反思总结，召开总结
大会。走访结束后，及时召
开人居环境整治自查总结会
议，对此次检查过程中发现
的问题进行梳理与总结，并
对重点问题督促到人，做好
详细部署，确保问题能够及
时得到解决。

金山乡将持续加大环境
整治力度，发挥样板屯的示范
带动作用，形成由点到面的辐
射效应，动员各方力量，整合
各方资源，举全乡之力共同营
造美丽干净宜居的乡村环境。

动员多方力量
营造宜居乡村

梨树县金山乡大力整治农村人居环境

本报讯（通讯员 杨佳凝）为进一步
提高居民消防安全意识，增强扑救初起
火灾和组织疏散逃生能力，近日，铁西
区柏林社区在大禹加州湾园区开展了
消防应急演练，园区居民、物业人员、消
防人员参加。

上午 9 时许，随着“着火了，救命

啊！”的呼救声和滚滚浓烟的升起，演练
活动正式拉开帷幕。

“门岗人员立即升起道闸，巡查人员
立即清除路障，引导人员接应消防车辆
进入火灾发生地点，灭火行动组立即展
开扑火救援……”伴随指挥员命令的下
达，所有参演人员迅即就位、展开演练。

灭火组携带装备器具火速赶到现场展开
灭火行动。警戒组迅速展开安全警戒。
技术组迅即切断供电和燃气线路。疏散
组组织业主迅速撤离火灾现场。救护组
将受伤群众送到指定安全区域展开救
治。各组之间统一协同、全力配合，起火
点火情得到有效控制并最终被扑灭，此

次演练活动圆满画上句号。
演练活动结束后，辖区消防站工作

人员现场组织了灭火器规范使用的讲解
培训。通过此次演练，有效增强了居民
的安全防火意识，提高了社区、物业人员
应对突发事件的处置能力，为夯实社区
消防安全基础，起到了积极的推动作用。

提高安全意识 增强逃生能力
铁西区站前街道柏林社区开展消防应急演练

回头看 找“症结”打造权力下放“新模式”

通过部门自查和乡镇（街道）反馈，
找出权力下放的症结，持续开展简政放
权“回头看”。县委基层治理领导小组对
已下发权力重新梳理，细化《县（市）区向
乡镇（街道）延伸政务服务事项清单》。
同步组织各部门就本单位向乡镇延伸的
事项进行商榷，明确可下发、不能下放内

容及依据，让权责进一步厘清，为“街道
吹哨、部门报到”“一支队伍管执法”奠定
了体系基础。制定《街道职责清单》《乡
镇职责清单》和操作手册，对基层业务受
理人员开展业务培训，增强乡镇街执法
水平。目前，已开展培训2批次，培训80
余人次。

哨吹响 来“报到”探索部门联动“新路径”

通过实现“职责总数底数清、分类管
理事项清、主体配合责任清、清单实施程
序清、依单履职界限清”的“五清”化建
设，为“街道吹哨”提供了有力依据。结
合法律法规以及国家、省相关文件明确
赋予街道的事项制定，共梳理出 3 方面

125项，其中，街道主责部门配合事项职
责清单 35 项、“街道吹哨、部门报到”事
项职责清单27项，并根据“五化工作法”
进行细化。街道与部门建立了联络机
制，不断改良、创新工作方法，划分“吹
哨”的“最小单元”，并将“我为群众办实

事”与“吹哨”相联系。疫情防控后的2
声“哨响”，让两个街道吹响服务“号
角”，相关部门前来报到，为居民解决

环境乱象、占道经营、影响交通等操心
事、烦心事、揪心事，将治理工作切实
做到居民的心坎里。

强队伍 保“服务”壮大行政执法“新力量”

在乡镇管理体制改革中，成立服
务大厅，整合各站（所）优秀人才，为
乡镇组建综合性服务性的行政执法
队伍提供了充足的人才保障。让权
责进一步下放，基层治理领导小组再
次出发，梳理出乡镇主责部门配合事
项职责清单39项、乡镇综合行政执法
事项职责清单19项，加强了乡镇街道
的执法职能，推动法治政府建设执法
工作向基层延伸。为让“专业人干专
业的事”、队伍更加“知法、懂法、用
法”，县基层治理领导小组指导县司

法局明确“四张清单”，为乡镇执法人
员进行“三项制度”培训 1 次，组织行
政执法人员证件考试 1 次，确保人员
合法上岗。指导各执法单位组建综
合性执法讲师团，深入乡镇开展实地
教学，统一执法文书，确保人员执法
服务质量。同步开放“行政复议”
渠 道 ，保 障 公 民 合 法 权 益 不 受 侵
害，反推执法行为，验证执法队伍
服务水平，为建设高质量、高标准、
高效能、高服务水平的执法队伍打
下坚实基础。


